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ABSTRAK

PENGARUH PERSEPSI KARYAWAN PADA GAYA KEPEMIMPINAN

TERHADAP SEMANGAT KERJA KARYAWAN
Studi Kasus pada Restoran Pasta dan Turki Kokey Joni Yogyakarta

Riwancen Carolus Simbolon
Universitas Sanata Dharma
Yogyakarta, 2018

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh persepsi karyawan pada gaya
kepemimpinan terhadap semangat kerja karyawan secara parsial kepada karyawan Restoran
Pasta dan turkey Koki Joni Yogyakarta. Metode yang digunakan pada penelitian ini adalah
metode kuantitatif dengan menggunakan metode sample jenuh. Sampel yang digunakan
sebanyak 36 responden. Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kuisioner. Teknik
analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier sederhana. Hasil
analisis penelitian ini menunjukkan bahwa tidak ada pengaruh persepsi karyawan pada gaya
kepemimpinan terhadap semangat kerja karyawan Restoran pasta dan turkey Koki Joni

Yogyakarta.

Kata kunci: Persepsi karyawan, gaya kepemimpinan, semangat kerja karyawan.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF EMPLOYEES PERCEPTION ON LEADERSHIP
STYLE TO THE EMPLOYEES WORK SPIRIT
Case study of Pasta & Turkey Restaurant Koki Joni Yogyakarta

Riwancen Carolus Simbolon
Universitas Sanata Dharma
Yogyakarta, 2018

This research was conducted to determine the influence of employee perceptions on
leadership styles on employee work spirit partially to employees of Restaurant Pasta & Turkey
Koki Joni Yogyakarta. The method used in this research is quantitative method by using
saturated sampling method. The research took sample from 36. Data collection was done by
using questionnaire. Data analysis in this research were gathered using simple linear regression
analysis. The result of this research analysis indicate that there is no influence of employee
perception on leadership style to employee work spirit of Pasta & Turkey restaurant Koki Joni

Yogyakarta.
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