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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan penganggaran
partisipatif dengan kinerja manajer BPR Shinta Daya. Responden pada penelitian ini
diambil dari seluruh manajer yang berada di BPR Shinta Daya Kalasan, yaitu
sebanyak 20 orang yang terdiri dari Direktur Utama, Pimpinan Cabang, Kepala
Bagian, dan Kepala Seksi.

Teknik pengumpulan data dilakukan dengan teknik : (1) Dokumentasi, (2)
Wawancara, (3) Kuesioner dan (4) Observasi. Metode Dokumentasi dan wawancara
digunakan untuk memperoleh data tentang gambaran umum perusahaan dan struktur
organisasi. Metode kuesioner digunakan untuk memperoleh pemahaman responden
dalam penyusunan anggaran dan kinerja manajer. Teknik analisis data yang
digunakan adalah korelasi dengan metode pearson atau metode product moment.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif antara
penganggaran partisipatif dengan kinerja manajer. Semakin tinggi tingkat partisipasi
dalam penyusunan anggaran maka semakin tinggi pula kinerja manajer yang
dihasilkan.
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The purpose of this study is to determine the relationship between
participatory budgeting and manager performance at BPR Shinta Daya. Respondents
in this study were consisted of 20 managers who were in charged at BPR Shinta
Daya Kalasan. They were the Directors, Branch Managers, Heads Department, and
the Heads Division.

Data was collected by: (1) documentation, (2) interview, (3) questionnaire and
(4) observations. Documentation and interview methods was used to obtain general
overview of the company history and organizational structure. Questionnaire method
was used to get data that was related with participation in budgeting and manager
performance. Technique analysis data was Pearson Product Moment correlation
analysis.

The results showed that there was positive relationship between participatory
budgeting and manager performance. The higher the level of participation in the
preparation of the budget, the higher managers performance.
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