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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) pengaruh pelatihan terhadap 

kinerja karyawan Wisma Bahasa Yogyakarta, 2) pengaruh motivasi kerja terhadap 

kinerja karyawan Wisma Bahasa Yogyakarta, 3) pengaruh pelatihan dan motivasi 

kerja terhadap kinerja karyawan Wisma Bahasa Yogyakarta. Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh karyawan Wisma Bahasa Yogyakarta yang berjumlah 70 

karyawan dan semuanya dijadikan sebagai sampel. Teknik pengambilan sampel yang 

digunakan adalah sampling jenuh. Teknik pengumpulan data dengan kuesioner dan 

wawancara. Analisis data menggunakan teknik analisis regresi linier berganda. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa pelatihan berpengaruh secara positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan, motivasi kerja berpengaruh secara positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan, pelatihan dan motivasi kerja secara simultan 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 
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The aim of this research is to find out: 1) the influence of training to the 

performance of employees of Wisma Bahasa Yogyakarta, 2) the influence of work 

motivation to the performance of employees of Wisma Bahasa Yogyakarta, 3) the 

influence of training and work motivation to the performance of employees of Wisma 

Bahasa Yogyakarta. The sample of this research are all the employee of  Wisma 

Bahasa Yogyakarta with total number of 70 employees. The sampling method being 

used is saturated sample. The data was collected using questionnaire and interview 

method. The data was analyzed using multiple linear regression analysis techniques. 

The result of this research shows that training had a positive and significant influence 

on employee performance, work motivation also had a positive and significant 

influence on employee performance. Simultaneously, training and work motivation 

influenced on employee performance.  
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