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This study aims to determine the effect of perceptions on compensation to work spirit among 
Non-Permanent Teachers in Cangkringan Private Elementary School. The population in this 
study are all non-permanent teachers in Cangkringan Private Elementary School. The sample 
used is 60 respondents. The data collection techniques are questionnaires and documentation. In 
analyzing data that have been obtained, the writer use multiple regression analysis. To know the 
effect of simultaneously used F test, and to know the effect of partially used t test. From the 
result of the research, it is found that the perception of compensation on direct compensation and 
indirect compensation have simultaneous and partial effect on the morale of non-permanent 
teacher  Cangkringan Private Elementary School. 
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ABSTRAK 
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Penelitian ini bertujuan untuk untuk mengetahui pengaruh persepsi karyawan pada 

kompensasi terhadap semangat kerja pada Guru Tidak Tetap (GTT) SD Negeri di Kecamatan 
Cangkringan. Populasi dalam penelitian ini adalah semua guru tidak tetap di SD Negeri 
Kecamatan Cangkringan. Sampel yang digunakan sebanyak 60 responden. Teknik yang 
digunakan dalam pengumpulan data adalah kuesioner dan dokumentasi. Dalam menganalisis 
data yang telah diperoleh penulis menggunakan analisis regresi berganda. Untuk mengetahui 
pengaruh secara simultan digunakan  uji F, dan untuk mengetahui pengaruh secara parsial 
digunakan uji t. Dari hasil penelitian diperoleh bahwa persepsi pemberian kompensasi pada 
kompensasi langsung dan kompensasi tidak langsung berpengaruh secara simultan maupun 
parsial terhadap semangat kerja guru tidak tetap SD Negeri Kecamatan Cangkringan 
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