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STUDI KASUS KOPERASI KREDIT GENTIARAS PRINGSEWU,

LAMPUNG
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Universitas Sanata Dharma

Yogyakarta

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah: (1) untuk
mengetahui pelaksanaan sistem akuntansi penggajian di Koperasi Kredit
Gentiaras, (2) untuk mengetahui permasalahan dalam pelaksanaan sistem
akuntansi penggajian yang terjadi di Koperasi Kredit Gentiaras. (3) untuk
memberikan masukan mengenai rancangan sistem informasi akuntansi penggajian
yang sesuai dengan kebutuhan Koperasi Kredit Gentiaras.

Langkah-langkah yang ditempuh untuk mencapai tujuan penelitian ini
adalah: (1) melakukan analisis diskriptif mengenai sistem akuntansi penggajian
yang diterapkan di Koperasi Kredit Gentiaras, (2) mengidentifikasi masalah dan
penyebab masalah yang dihadapi koperasi, (3) merancang sistem informasi
akuntansi penggajian yang terdiri dari perancangan struktur organisasi terpusat
untuk penggajian, perancangan proses, perancangan database, perancangan input
secara elektronik, perancangan output secara elektronik dan perancangan
pengendalian.

Dari hasil penelitian dan analisis dapat disimpulkan bahwa: (1) Koperasi
Kredit Gentiaras telah memiliki sistem akuntansi penggajian yang mendukung
operasi perusahaan, namun sistem akuntansi penggajian masih memerlukan suatu
pengembangan, (2) permasalahan yang muncul dalam sistem akuntansi
penggajian yaitu pengendalian intern yang belum baik dan pengendalian
manajemen yang kurang efektif, (3) perancangan sistem informasi akuntansi yang
diharapkan dapat memenuhi kebutuhan perusahaan meliputi perancangan struktur
organisasi, database, input elektronik, output elektronik dan pengendalian.

PLAGIAT MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJIPLAGIAT MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJI



xviii

ABSTRACT

Wahyu Puji Antono
Sanata Dharma University

Yogyakarta

The objectives of this research are : (1) assessing the implementation of
the payroll accounting system in Gentiaras Credit Cooperatives, (2) finding out
the problems in the implementation of payroll accounting systems that occur in
Gentiaras Credit Cooperative. (3) Suggesting the design of payroll accounting
information systemsin accordance with the needs of the Gentiaras Credit
Cooperative.

The steps taken to achieve the objectives of this study were: (1)
conducting a descriptive analysis of the payroll accounting system implemented in
the Gentiaras Credit Cooperative, (2) identifying problems and causes of the
problems faced by cooperatives, (3) designing payroll accounting information
systems which is consisting of designing a centralized organizational structure for
payroll, designing process, designing database, designing an input electronically,
designing an output electronically and a designing control.

From the results of the research and analysis it could be concluded that :
(1) Gentiaras Credit Cooperative has a payroll accounting systems that support the
operations of the company, but the payroll accounting system still requirea
development, (2) problems faced in the payroll accounting system were the
inadeguate internal control and the ineffective management control, (3) the
accounting information system design is proposed and is expected to meet the
needs of the company included designing organizational structures, databases,
electronic inputs, outputs and control electronic.
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