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ABSTRAK

PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA

KARYAWAN

Studi Kasus Pada Karyawan PT DIPA Pharmalab Intersains Jakarta

Fransisca Marseilla

Universitas Sanata Dharma

Yogyakarta, 2018

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan

motivasi terhadap kinerja karyawan PT DIPA Pharmalab Intersains Jakarta.

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT DIPA Pharmalab Intersains

Jakarta, dengan sampel sebanyak 696 responden. Pengambilan sampel

menggunakan teknik Proportional Random Sampling. Teknik pengumpulan data

yang digunakan adalah wawancara dan kuesioner. Data dianalisis dengan analisis

regresi linier berganda, uji F, uji t, dan koefisien Determinasi. Hasil penelitian ini

menunjukkan bahwa kompensasi dan motivasi berpengaruh secara bersama-sama

terhadap kinerja karyawan, secara parsial motivasi berpengaruh terhadap kinerja

karyawan, dan kompensasi tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: kompensasi, motivasi, kinerja karyawan.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF COMPENSATION AND MOTIVATION

ON EMPLOYEE’S WORK PERFORMANCE

A Case Study on the Employees of PT DIPA Pharmalab Intersains Jakarta

Fransisca Marseilla

Universitas Sanata Dharma

Yogyakarta, 2018

The aim of this research is to find out the influence of compensation and

motivation on work performance of the employees of PT DIPA Pharmalab

Intersains Jakarta. The population of this research is the employees of PT DIPA

Pharmalab Intersains Jakarta and the sample consists of 696 respondents. The

sampling technique used in this research is proportional random sampling. The

data collection technique includes interview and self-report questionnaire. The

data is analyzed by using statistical techniques including multiple linear

regression, F-test, T-test and determinant coefficient. The result of the analysis

suggests that simultaneously compensation and motivation influence the

employees’ work performance. Partially, motivation influences the employees’

work performance, and whereas compensation does not.
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