INTISARI

Karyawan adalah aset paling utama dari segala organisasi dan manajemen yang
efektif adalah kunci sukses suatu organisasi. Satu-Satunya manfaat kompetisi banyak
organisasi adalah kemampuan untuk meningkatkan performa Sumber Daya Manusia
(SDM) pada semua tingkat.

Pengembangan Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia di PT Indo
Batam Ekatama Cikarang Branch bertujuan untuk menangani manajemen sumber daya
manusia yang dapat digunakan secara mudah dan cepat oleh seluruh karyawan maupun
pada bagian personalia, keuangan, dan manager PT tersebut dan juga untuk
meningkatkan kinerja karyawan dan menghemat waktu bagi bagian personalia dalam
perhitungan gaji karyawan sehingga gaji karyawan dapat dibayar tepat pada waktunya.

Sistem informasi yang dibangun dengan menggunakan Microsoft Visual Studio
NET 2003, ASP.NET dengan menggunakan bahasa pemrograman VB.NET dan basis
datanya adalah Microsoft SQL Server 2000 dan IIS (Internet Information Services)

sebagai web servernya.
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ABSTRACT

People are the most important asset of any organization and effective people
management is the keystone to organizational success. The only competitive advantage
many organizations have is the ability to improve the performance of their people at all
levels.

Development of Human Resource Management Information System in PT Indo
Batam Ekatama Cikarang Branch purpose to handle human resource management that
can be used to be easy and quickly by all employees, personalia, finance, and manager
and also to improve the level performance of employees and to decrease the time for
personalia to count the payroll of employees so that payroll of employees can be paid on
time.

Information system will be developed by use Microsoft Visual Studio .NET 2003,

ASP.NET use programming language VB.NET and it database is Microsoft SQL Server

2000 and IIS (Internet Information Services) as web server.
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