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Abstraksi

Kinerja pegawai personalia merupakan suatu hal yang sangat penting untuk
mendukung pendataan karyawan pada Rumah Sakit Panti Rapih. Hal itu bisa
dilakukan dengan pemanfaatan sistem informasi yang terkomputerisasi. Sistem
informasi  tersebut dapat mengatasi kelemahan-kelemahan yang ada, seperti
pembuatan laporan yang lama, serta kemungkinan adanya data—data yang hilang
karena tidak / lupa tercatat.

Skripsi ini memuat suatu sistem informasi yang dapat membantu kinerja
pegawai kKhususnya bagian personalia Rumah Sakit Panti Rapih dalam pengolahan
data-data pegawai. Sistem yang dibuat memberikan kemudahan bagi pengguna untuk
dapat melakukan pengolahan data-data pegawai dan membuat laporan pegawai tetap,
laporan pegawai tidak tetap, daftar pegawai yang akan pensiun dalam kurun waktu
yang akan datang, dan daftar senioritas (atasan dan bawahan). Pembuatan sistem ini
menggunakan software PHP versi 5, MySQL versi 4 dan sistem operasi Windows XP.

Hasilnya berupa sistem informasi personalia berbasis client server sehingga

dapat diakses di dalam intranet.
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Abstract

The performance of personnel staff is important to support employee data
management at Panti Rapih Hospital. It could be improved by utilizing computerized
information system. Such information system could overcome several weaknesses,
such as generating reports requiring a lot of time and a possibility of unintentionally
the existence of data losing.

In this thesis, the writer developed an information system which can assist
personnel staff of Panti Rapih Hospital in processing employee data. The developed
system provides facilities for its user to manage employee data, as well as to generate
various reports such as employee lists, pre-retired employee list, and seniority list
(superior and subordinate). The system was developed using PHP version 5, MySQL
version 4 and Windows XP operating system.

The result is a client-server based personnel information system which could

be accessed through intranet.
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