ABSTRAKSI

Operasional kerja suatu perusahaan tidak terlepas dari penempatan
waktu kerja karyawan. Penempatan karyawan yang sesuai dengan prestasi dan
kemampuannya pada waktu kerja yang tepat mendukung kelancaran operasional
kerja perusahaan.

Pada Tugas akhir ini dibuat sebuah sistem pendukung keputusan
penentuan waktu kerja karyawan dengan memanfaatkan metode Analytical
Hierarchy Process (AHP) . Metode Analytical Hierarchy Process merupakan
metode pendekatan yang digunakan untuk membantu mengatasi masalah yang
memerlukan nilai berdasarkan pertimbangan-pertimbangan yang ada menjadi
proses yang lebih mudah dan terstruktur. Metode ini diharapkan dapat membantu

manager operasional dalam menetukan waktu kerja karyawan.
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ABSTRACT

Operationa performance of a company is closely related to the time
management of its employees. Positioning employees according to personal
achievement and ability at proper work time will support the flow of the
company’s operational performance.

This final assignment is making a supportive system of determining the
employee’s work time by utilizing the method of Analytical Hierarchy Process
(AHP)by using tool Visual Basic 6.0. Analytica Hierarchy Process (AHP)
method represent the approach used to assist to overcome the problem requiring
value which can deputize the consideration capable to assist the consederation
process become more structured and easy to comprehended. This method is
expected to help the operational manager in determining the employee’s work

time.
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