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Tujuan penelitian ini untuk mengetahui persepsi karyawan tentang 

peran auditor internal. Luasnya peran auditor internal memungkinkan adanya 

perbedaan persepsi pada karyawan. Persepsi karyawan terhadap peran auditor 

internal ini perlu diketahui agar auditor internal mampu menyamakan persepsi 

karyawan dengan peran yang ingin dijalankan oleh auditor internal sehingga 

terdapat sinergi antara auditor internal dan karyawan. Penelitian ini 

merupakan studi kasus pada Hotel Santika Premier Jogja. 

Subjek dalam penelitian ini adalah karyawan pada bagian accounting 

karena hanya pada bagian ini yang mendapat perhatian auditor internal.Teknik 

pengambilan sampel menggunakan sampling jenuh ini berarti yang menjadi 

sampel adalah seluruh populasi dalam bagian accounting yang memiliki 

jumlah anggota 12 orang. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner 

dengan 15 item pertanyaan yang menggunakan skala Likert satu sampai 

empat. Teknik analisis data menggunakan analisis deskriptif dengan 

menghitung total skor untuk setiap peran kemudian melihat skor rata – rata per 

item untuk mengetahui bagaimana persepsi karyawan terhadap peran Auditor 

Internal Hotel Santika Premier Jogja. 

Hasil analisis data menunjukkan peran auditor internal yang paling 

dominan adalah sebagai pengawas dengan persentase sebesar 93,2%. Peran 

dominan kedua adalah sebagai konsultan dengan persentase sebesar 92,7%. 

Peran dominan ketiga adalah sebagai katalis dengan persentase sebesar 81%.  
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 The purpose of this study was to determine employees’ perceptions 

about internal auditor’s role. The extent of internal auditor’s role allows for 

differences in employees’ perceptions. Employees’ perceptions towards internal 

auditor’s role need to be known so that internal auditor are able to equalize 

employee perceptions with the role that the internal auditor wants to carry out so 

there is a synergy between internal auditors and employees. This research was a 

case study at Jogja Premier Santika Hotel. 

 Subjects in this study were employees in the accounting division 

because only in this section the internal auditor put the attention. The sampling 

technique using saturation sampling it means the sample were the whole 

population in accounting division which has 12 member in total. Data collected 

using questionnaire technique with 15 statements that using one up to four Likert 

scale. The data analysis technique uses descriptive analysis by calculating total 

score for each role then looking at the average score per item to find out how the 

employee’s perception towards the role of Internal Auditor of Santika Premier 

Hotel Jogja. 

 The result of data analysis shows that the most dominant role of internal 

auditors is as a Watchdog with a percentage of 93.2%. The second dominant role 

is as a consultant with a percentage of 92.7%. The third dominant role is as a 

catalyst with a percentage of 81%. 
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