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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui hubungan antara stres dan komitmen
organisasi pada anggota polisi. Subjek pada penelitian ini adalah anggota polisi
yang bekerja di Polda Daerah Istimewa Yogyakarta yang totalnya berjumlah 147
subjek. Hipotesis dalam penelitian ini adalah terdapat hubungan negatif antara
stres dan komitmen organisasi pada anggota polisi. alat pengumpulan data pada
penelitian ini adalah skala stres dan komitmen organisasi yang dibuat sendiri oleh
peneliti. Skala stres memiliki koefisien reliabilitas Alpha Cronbach sebesar 0,957
dari 36 item. Skala komitmen organisasi memiliki koefisien Alpha Cronbach
sebesar 0,947 dari 30 item. Uji hipotesis dilakukan menggunakan teknik
Spearman’s Rho karena data karena data terdistribusi secara tidak normal namun
linear. Hasil uji hipotesis menunjukan bahwa variabel stres memiliki korelasi
yang negatif dengan komitmen organisasi (-0,590, p=0,000).
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ABSTRACT

This research was aims to find out the relationship between stress and
organizational commitment among police officer. The subject of this research is a
member of the police officer who working in Polda Daerah Istimewa Yogyakarta
in total 147 subjects. The hypothesis in this study is there is a negative
relationship between stress and organizational commitment among police officer.
Data collection tools on research is stress scale and organizational commitment
made by researchers. The scale of the stress have a Cronbach Alpha reliability
coefficients of 0.957 of 36 items. Organizational commitment scale has a
Cronbach Alpha coefficient of 0.947 of 30 items. Hypothesis testing on this
research was using a technique Spearman's Rho because the data did not have
normal distribusion. The result showed that the variables stress have a negative
correlation with the organizational commitment (-0.590, p = 0.000).
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