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Studi Kasus pada Karyawan Bagian Produksi PT. Anugerah Mulia Indobel (Cokelat 

Monggo) 

Jantra Handoko 

Universitas Sanata Dharma 

Yogyakarta, 2015 

 

Penelitian dengan topik pengaruh faktor internal dan eksternal karyawan terhadap 

produktivitas kerja ini memiliki tujuan. Tujuan tersebut diantaranya 1) menguji 

pengaruh faktor internal dan eksternal karyawan secara parsial terhadap produktivitas 

kerja, 2) menguji pengaruh faktor internal dan eksternal karyawan secara simultan 

terhadap produktivitas kerja. 

Penelitian di PT. Anugerah Mulia Indobel (Cokelat Monggo) menggunakan 

instrument kuesioner. Populasinya adalah karyawan bagian produksi berjumlah 65 

orang, dengan sampel sebanyak 40 responden. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan Convience Sampling. Analisis data menggunakan teknik analisis 

regresi berganda untuk melihat pengaruh variabel independan secara simultan dan 

parsial terhadap variabel dependen.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa faktor internal dan eksternal karyawan 

berpengaruh secara simultan dan secara parsial terhadap produktivitas kerja. Hasil 

penelitian juga menunjukkan faktor eksternal secara parsial berpengaruh negatif 

terhadap produktivitas kerja. 
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ABSTRACT 
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Monggo) 
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Sanata Dharma University 

Yogyakarta, 2015 

 

This research on influence on internal and external factors of employees on work 

productivity aims 1) to examine the effect of internal and external factors of 

employees on work productivity partially, 2) to examine the effect of internal and 

external factors of employees on work productivity simultaneously. 

This research is conducted at PT. Anugerah Mulia Indobel (Cokelat Monggo). 

Questionnaire is the instrument to collect the data. The population was 65 production 

workers, with a sample of 40 respondents. The sampling technique used is 

Convenience Sampling. Data analysis using regression analysis techniques to look at 

the effect of independan variables simultaneously and partially on the dependent 

variable. 

The research results showed that the internal and external factors influence employees 

simultaneously and partially on work productivity. The results also showed a partial 

external factors negatively affect work productivity. 
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