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Penelitian ini bertujuan untuk melihat persepsi karyawan atas pengaruh peran auditor 

internal terhadap efektivitas pengendalian internal di Rumah Sakit Panti Rapih Yogyakarta. 

Populasi yang digunakan adalah seluruh karyawan yang bekerja di Rumah Sakit Panti Rapih 

Yogyakarta.  

Sampel dalam penelitian ini ditentukan sebanyak 46 responden dan pengambilannya 

dengan teknik Purposive Sampling. Purposive sampling merupakan teknik penentuan sampel 

dengan pertimbangan tertentu. Teknik pengumpulan data dengan menggunakan angket 

kepada responden. Teknik analisis data yang digunakan adalah uji instrumen, uji parametrik, 

dan  uji regresi berganda.  

Berdasarkan hasil analisis data diketahui bahwa: (1) peran auditor internal sebagai 

pengawas tidak berpengaruh positif  terhadap efektivitas pengendalian internal di Rumah 

Sakit Panti Rapih Yogyakarta, (2) peran auditor internal sebagai konsultan tidak berpengaruh 

positif terhadap efektivitas pengendalian internal di Rumah Sakit Panti Rapih Yogyakarta, (3) 

Peran Auditor Internal sebagai katalisator berpengaruh positif terhadap efektivitas 

pengendalian internal di Rumah Sakit Panti Rapih Yogyakarta. 
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The aim of this research is  to observe employee’s perception on the influence of 

internal auditor’s role to the internal control effectiveness at Panti Rapih Hospital 

Yogyakarta. Sample population is taken from the hospital’s employee. 

Forty six employees emerge as the result of Purposive Sampling that being used. This 

sampling method uses certain  techniques to determine sample population.  Questionnaire 

then used as data collecting technique.  Instrument test, parametric  test, and double 

regression test are applied to analyze the data. 

As the result, this research finds that (1) auditor internal’s role as supervisor has no 

positive influence to the the internal control effectiveness at Panti Rapih Hospital 

Yogyakarta, (2) auditor internal’s role as consultant has no positive influence to the the 

internal control effectiveness at Panti Rapih Hospital Yogyakarta, (3) auditor internal’s role 

as catalyst has positive influence to the the internal control effectiveness at Panti Rapih 

Hospital Yogyakarta. 
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