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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh kompensasi
finansial terhadap kinerja karyawan; (2) pengaruh kompensasi non finansial
terhadap kinerja karyawan; (3) pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja karyawan.

Jenis penelitian ini adalah survei. Data diperoleh melalui penyebaran
kuesioner kepada 55 responden. Teknik analisis data yang digunakan adalah
analisis regresi linier berganda. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam
penelitian ini adalah purposive sampling dengan kriteria karyawan yang sudah
bekerja minimal 5 tahun dan karyawan yang sudah berstatus sebagai karyawan
tetap.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: (1) kompensasi finansial
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan; (2) kompensasi non finansial
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan; (3) motivasi kerja berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: kompensasi finansial, kompensasi non finansial, motivasi kerja,
kinerja karyawan.
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ABSTRACT
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The research aims to know: (1) the influence of financial compensation on
performance of employees; (2) the influence of non financial compensation on
performance of employees; (3) the influence of work motivation on performance of
employees.

This type of research is a survey. The data are obtained through
questionnaires to 55 respondents. The data analysis technique used is multiple
linear regression analysis. The sampling technique used in this research was
purposive sampling with the criteria of employees who have worked for at least 5
years and employees who have status as permanent employees.

The results of this research indicate that: (1) financial compensation
influence on performance of employees; (2) non financial compensation influence
on performance of employees; (3) work motivation influence on performance
ofemployees.
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employee perfomance.



