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ABSTRAK

PENGARUH KEMAMPUAN, MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN
(Studi pada karyawan PT. PLN (Persero) UP3 Yogyakarta)

Andilo Sinaga
Universitas Sanata Dharma
Yogyakarta 2019

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kemampuan, motivasi dan
lingkungan kerja secara parsial terhadap kinerja karyawan. Jenis penelitian ini
adalah kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan tetap dari semua
unit kerja PT. PLN (Persero) UP3 Yogyakarta, dengan sampel sebanyak 80
responden. Pengambilan sampel menggunakan teknik incidental sampling. Uji
instrument penelitian menggunakan uji validitas dan reliabilitas. Teknik analisis
data yang digunakan adalah Analisis Regresi Linear Berganda. Hasil penelitian
ini menunjukkan bahwa: (1) kemampuan berpengaruh terhadap kinerja karyawan
(2) motivasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan (3) lingkungan kerja
berpengaruh terhadap kinerja karyawan.
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ABSTRACT
THE IMPACT OF ABILITY, MOTIVATION AND WORK
ENVIRONMENT ON THE PERFORMACE OF EMPLOYEES
A Study on the Employees of PT. PLN (Persero) UP3 Yogyakarta

Andilo Sinaga
Sanata Dharma University
Yogyakarta 2019

This research was aimed to know the impact of ability, motivation, and working
environment partially on the employee’s performance. This type of research was
quantitative research. The population of this research was the employees of all of
the units of PT. PLN (Persero) UP 3 Yogyakarta, with sample of 80 respondents.
This research used incidental sampling technique. The research carried out the test
instruments namely validity and reliability test. The data analysis technique was
used multiple linear regression analysis. The results of this research found that: (1)
ability influenced employee’s performance (2) motivation influenced employee’s
performance (3) the working environment influenced employee’s performance.
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