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ABSTRAK

PENGARUH TEKNOLOGI INFORMASI, DISIPLIN KERJA, DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA APARATUR SIPIL NEGARA
Studi Kasus pada Kantor Kecamatan Kedu Kabupaten Temangung

Oda Wahyu Tetuko
Universitas Sanata Dharma

Yogyakarta, 25 Juli 2019

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh teknologi informasi , disiplin kerja
dan motivasi kerja terhadap kinerja Aparatur Sipil Negara pada Kantor Kecamatan Kedu
Kabupaten Temanggung. Populasi dalam penelitian ini adalah Pegawai ASN di Kantor
Kecamatan Kedu Kabupaten Temanggung. Jumlah sampel yang digunakan pada penelitian ini
sebanyak 18 responden. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah sampling total.
Teknik pengumpulan data dengan kuesioner. Analisis data menggunakan teknik analisis regresi
linier. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel teknologi informasi, disiplin kerja dan
motivasi kerja berpengaruh secara parsial terhadap kinerja pegawai Aparatur Sipil Negara. Hasil
penelitian juga menunjukkan bahwa teknologi informasi, disiplin kerja dan motivasi kerja secara
simultan berpengaruh terhadap kinerja pegawai Aparatur Sipil Negara.

Kata kunci : Teknologi Informasi, Disiplin Kerja, Motivasi Kerja dan Kinerja Pegawai Aparatur
Sipil Negara
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF INFORMATION TECHNOLOGY, WORK DISCIPLINE, AND WORK
MOTIVATION ON THE PERFORMANCE OF CIVIL SERVANTS

A Case Study on Kedu District Office, Temanggung Regency

Oda Wahyu Tetuko
Sanata Dharma University

Yogyakarta, 25 July 2019

The aim of this research is to determine the influence of information technology, work
discipline and work motivation on the performance of the state civil Apparatus at Kedu District
Office in Temanggung Regency. The population of this research consisted of civil servants at
Kedu District Office. The number of samples used in this study were 18 respondents. The
sampling technique used was total sampling. Data were collected with a questionnaire. To
analyze the data it was used linear regression analysis techniques. The results of this research
showed that information technology, work discipline and work motivation partially influenced
the performance of civil servants at Kedu district office. The results also showed that information
technology, work discipline and work motivation simultaneously influenced their performance.
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Civil Apparatus.
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