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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah: 1) motivasi kerja dan 

disiplin kerja secara bersama-sama berpengaruh terhadap prestasi kerja karyawan, 2) 

motivasi kerja dan disiplin kerja secara parsial berpengaruh terhadap prestasi kerja 

karyawan Bank BRI Kantor Cabang Purwokerto. Populasi dalam penelitian ini adalah 

seluruh karyawan di Bank BRI Kantor Cabang Purwokerto. Teknik pengambilan 

sampel dalam penelitian ini menggunakan accidental sampling. Jumlah sampel 

sebanyak 100 responden. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan 

kuesioner kepada responden. Uji instrumen menggunakan uji validitas dan uji 

reliabilitas. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian adalah regresi linear 

berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa: 1) motivasi kerja dan disiplin kerja 

secara bersama-sama berpengaruh terhadap prestasi kerja karyawan, 2) motivasi kerja 

dan disiplin kerja secara parsial berpengaruh terhadap prestasi kerja karyawan Bank 

BRI Kantor Cabang Purwokerto. 
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 This study aims to determine whether: 1) work motivation and work 

discipline simultaneously influence work-performance, 2) work motivation and work 

discipline partially influence work-performance on Purwokerto-Branch-Office BRI. 

The population of this research consisted of all employee at Purwokerto-Branch-

Office BRI. The sampling technique used was accidental sampling. The number of 

the sampel was 100 respondents. The data collection was conducted by a 

questionnaire distributed to the respondents. The instrument test used in this research 

were validity and reliability test. The analysis technique was multiple linear 

regression. The result of the research showed that: 1) work motivation and work 

discipline simultaneously influenced work-performance, 2) work motivation and 

work discipline partially influenced work-performance. 
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