
 

xvii 
 

ABSTRAK 

PENGARUH MOTIVASI DAN STRES KERJA TERHADAP  

PRESTASI KERJA DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN  

FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS SANATA DHARMA 

Studi pada Fakultas Ekonomi Universitas Sanata Dharma 

 

Andrea Jati Sekar Sari 

Universitas Sanata Dharma 

Yogyakarta 

2019 

 

 

Penelitian ini bertujuan: 1) untuk mengetahui pengaruh motivasi secara 

parsial terhadap prestasi kerja dosen dan tenaga kependidikan Fakultas Ekonomi 

Universitas Sanata Dharma. 2) untuk mengetahui pengaruh stres kerja secara 

parsial terhadap prestasi kerja dosen dan tenaga kependidikan Fakultas Ekonomi 

Universitas Sanata Dharma. 3) untuk mengetahui pengaruh motivasi dan stres 

kerja secara simultan terhadap prestasi kerja dosen dan tenaga kependidikan 

Fakultas Ekonomi Universitas Sanata Dharma. Jenis penelitian yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah penelitian studi kasus. Sampel dalam penelitian ini 

berjumlah 53 orang. Teknik pengumpulan data yang digunakan berupa kuesioner 

secara sensus. Teknik analisis data yang digunakan peneliti adalah analisa 

deskriptif, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda, uji t, dan uji F. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa: 1) motivasi secara parsial berpengaruh terhadap 

prestasi kerja dosen dan tenaga kependidikan Fakultas Ekonomi Universitas 

Sanata Dharma, 2) stres kerja secara parsial tidak berpengaruh terhadap prestasi 

kerja dosen dan tenaga kependidikan Fakultas Ekonomi Universitas Sanata 

Dharma, 3) motivasi dan stres kerja secara simultan berpengaruh terhadap prestasi 

kerja dosen dan tenaga kependidikan Fakultas Ekonomi Universitas Sanata 

Dharma.  
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This research aims: 1) to analyze the partial influence of motivation towards 

job achievements of lecturers and educational staff of the Faculty of Economics, 

Sanata Dharma University. 2) to analyze the partial influence of job stress towards 

job achievements of lecturers and educational staff of the Faculty of Economics, 

Sanata Dharma University. 3) to analyze the simultaneous influence of motivation 

and job stress towards job achievements of lecturers and educational staff of the 

Faculty of Economics, Sanata Dharma University. This research is a case study. 

The sample in this study amounted to 53 respondent. Technique of collecting data 

using questionnaire in the census. The data analysis technique by the researcher 

are descriptive analysis, classical assumption test, multiple linear regression, t test 

and F test. The conclusions of this research are: 1) the motivation partially 

influenced job achievements of lecturers and educational staff of Faculty of 

Economics, Sanata Dharma University, 2) job stress partially did not influence job 

achievements of lecturers and educational staff of the Faculty of Economics, 

Sanata Dharma University, 3) motivation and job stress simultaneously influenced 

job achievements of lecturers and educational staff of Faculty of Economics, 

Sanata Dharma University. 
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