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Tujuan penelitian ini adalah untuk 1) Untuk mengetahui apakah gaya
kepemimpinan berpengaruh terhadap prestasi kerja karyawan, 2) Untuk
mengetahui apakah komunikasi organisasi berpengaruh terhadap prestasi kerja
karyawan, 3) Untuk mengetahui apakah gaya kepemimpinan dan komunikasi
organisasi berpengaruh terhadap prestasi kerja karyawan. Jenis penelitian ini
adalah studi kasus. Populasi dalam penelitian ini adalah Karyawan Matahari
Department Store Malioboro Mall Yogyakarta. Teknik pengambilan sampel yang
digunakan adalah teknik purposive sampling. Jumlah sampel terpilih adalah 53
responden. Teknik pengumpulan data menggunakan metode kuesioner. Teknik
analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier
berganda, uji asumsi klasik, uji F, dan uji t. Hasil analisis data menunjukkan
bahwa 1) gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap prestasi kerja karyawan, 2)
komunikasi organisasi berpengaruh terhadap prestasi kerja karyawan, 3) gaya
kepemimpinan dan komunikasi organisasi berpengaruh terhadap prestasi kerja

karyawan
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ABSTRACT
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2015

The purpose of this research is 1) to know whether the style of leadership
influence work performance employees, 2) to know whether organization
communication influence on work performance employees, 3) to know whether
the leadership style and communications organization impact on work
performance employees. A kind of this research is a case study. The population in
this research are employees of the Matahari Department Store Malioboro Mall
Yogyakarta.The sample collection technique used is purposive sampling
techniques. The total sample elected is 53 respondents. Data collection technique
uses the method the questionnaire. Data analysis technique used in this research is
multiple regression analysis, classical test the assumption, test F, and test it t.
Results of the analysis of the data shows that 1) leadership style influenced work
performance of employees, 2) organization communication influenced work
performance of employees, 3) leadership style and organization communication

influenced work performance employees.
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