PLAGIAT MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJI

ABSTRAK

PENGARUH SISTEM INFORMASI AKUNTANSI DAN GAYA
KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN

Studi Kasus di PT Sejahtera Motor Indonesia Tangerang

Georgius Chandra Herfanda Nugraha
NIM: 142114009
Universitas Sanata Dharma
Yogyakarta
2019

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem informasi akuntansi
dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan di PT Sejahtera Motor Indonesia,
Tangerang. Jenis penelitian ini adalah studi kasus dengan pendekatan kuantitatif.

Peneliti mendapatkan data melalui kuesioner dengan 5 skala likert yang terdiri
dari 4 item pernyataan variabel sistem informasi akuntansi, 4 item variabel gaya
kepemimpinan dan 4 item variabel kinerja karyawan. Pelaksanaan penelitian
dilakukan dengan cara membagikan kuesioner sebanyak 200 rangkap dengan teknik
penentuan sampel menggunakan teknik purposive sampling serta didapatkan response
rate sebesar 100%. Teknik analisis data menggunakan regresi yaitu regresi sederhana
dan regresi berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) Sistem Informasi Akuntansi dan
Gaya Kepemimpinan secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan PT Sejahtera Motor Indonesia, 2) Sistem Informasi Akuntansi secara
parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Sejahtera
Motor Indonesia, 3) Gaya Kepemimpinan secara parsial berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan PT Sejahtera Motor Indonesia.
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This research was intended to understand the effect of the accounting
information system and leadership style toward employee performance at PT Sejahtera
Motor Indonesia, Tangerang. This research was a case study with a quantitative
approach.

The research obtained the data through the questionnaire with a 5 point Likert
scale which consisted of 4 items of accounting variable information system statements,
4 items of leadership style variable, and 4 items of employee performance variable.
The research was conducted by distributing 200 questionnaires using a purposive
sampling technic as a sampling technic which obtained a 100% response rate. The data
analysis technic used simple and multiple regression.

The research result shows that 1) Accounting information system and
leadership style are simultancously has positive and significance effect toward
employee performance at PT Sejahtera Motor Indonesia, 2) Accounting information
system is partially has positive and significance effect toward employee performance
at PT Sejahtera Motor Indonesia, 3) Leadership style is partially has positive and
significance toward employee performance at PT Sejahtera Motor Indonesia.
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