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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui implementasi program Corporate Social
Responsibility (CSR) didasarkan pada prinsip Good Corporate Governance (GCG) yang
diterapkan oleh Omah Kecebong. Penelitian ini penting karena menunjukkan bahwa prinsip
GCG memiliki peranan atau dapat menjadi pedoman dalam melaksanakan program CSR.
Selain itu juga menunjukkan bahwa program CSR telah berjalan efektif dan sesuai dengan
tujuan perusahaan.

Jenis penelitian ini adalah studi kasus. Penelitian ini dilakukan dengan cara mengamati
dan menganalisis fenomena atau peristiwa yang terjadi terkait dengan implementasi program
CSR berdasarkan prinsip GCG. Teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu observasi,
wawancara dan checklist.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Omah Kecebong telah menerapkan hampir
seluruh pedoman pelaksanaan pada prinsip GCG dalam menjalankan program CSR. Hanya ada
satu pedoman pelaksanaan yang tidak diterapkan, yaitu tidak memiliki peraturan perusahaan
dalam menjalankan program CSR pada prinsip responsibilitas. Hal ini dikarenakan Omah
Kecebong membuat komitmen tanpa adanya peraturan yang tertulis.
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This study aims to determine the implementation of corporate social responsibility
programs based on good corporate governance principles. This research demonstrates the
importance of the principles of GCG as a guideline in implementation CSR programs. It also
shows that CSR programs has been implemented effectively and in accordance with company’s
goals.

The type of this research is a case study. This research were conducted by observing
and analyzing the phenomena that occurred in relation to the implementation of CSR programs
based on GCG principles. Data collection techniques used are observation, interviews and
checklist.

The results showed that Omah Kecebong has implemented almost all the the principles
guidelines of GCG in carrying out CSR programs. There was only one guideline that is not
implemented, namely firm regulations of the principle of responsibility in carrying out CSR
programs. There was no written commitment between Omah Kecebong and the community
partners.
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