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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah: 1) pemeliharaan karyawan
berpengaruh terhadap produktivitas kerja, 2) tingkat pendidikan berpengaruh terhadap
produktivitas kerja. Dalam penelitian ini responden yang menjadi populasai adalah PT.
Mitrapak Eramandiri West , Cikarang. Teknik pengambilan data dilakukan dengan
menggunakan media kuesioner, dan di peroleh data sebanyak 33 responden. Teknik
analisis data menggunakan regresi linier berganda dengan menggunakan Software
Statistical Package Science (SPSS) versi 22. Hasil penelitian menunjukan bahwa: 1)
pemeliharaan karyawan berpengaruh terhadap produktivitas kerja, 2) tingkat
pendidikan tidak berpengaruh terhadap produktivitas kerja, 3) pemeliharaan karyawan
dan tingkat pendidikan berpengaruh secara bersama-sama terhadap produktivitas kerja.
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This study aims to see whether: 1) maintenance affects work productivity, 2) education
level affects work productivity. In this study the respondents who became the
population were PT. Mitrapak Eramandiri West, Cikarang. The data technique was
carried out using a media questionnaire, and the data obtained were 33 respondents.
The data analysis technique used multiple linear regression using Statistical Package
Science (SPSS) Software version 22. The results showed that: 1) employee maintenance
has an effect on work productivity, 2) education level has no effect on work
productivity, 3) employee maintenance and education level jointly influence work
productivity.
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