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 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja dan motivasi kerja 

terhadap kinerja karyawan. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan tetap PT. 

Bank Pembangunan Daerah Kalimantan Barat Cabang Kapuas Hulu, Kalimantan Barat yang 

berjumlah 53 orang dengan jumlah sampel sebanyak 53 responden. Pengambilan sampel 

menggunakan teknik population sampling. Teknik pengumpulan data dengan kuesioner dan 

observasi dokumen. Analisis data menggunakan teknik analisis regresi berganda. Hasil 

penelitian ini menunjukan bahwa kepuasan kerja dan motivasi kerja secara bersama-sama 

berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Sedangkan secara sendiri-sendiri ditemukan 

bahwa kepuasan kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan.  
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The aim of this research is to determine whether job satisfaction and job motivasion influence 

to performance of employee. The population of this research is all employee of PT. Bank 

Pembangunan Darah Kalimantan Barat, Kapuas Hulu Department, West Borneo consisting of 

53 people. The sample size is 53 respondents. The sampling technique in this research is 

population sampling. Data analysis technique that used in this research is Multiple Linear 

Regression. The result of this research shows that job satisfactionand job motivation have 

positive influence simultaneously to the performance of employees, while partially 

jobsatisfaction did not influence the performance of employees. 
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