
 

LEMBAR 

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW 

Jurnal Nasional Terakreditasi SINTA 2  

(Angka Kredit Maksimum: 25 AK) 

 
Judul Karya Ilmiah : The Determinant Factors of Personal Financial Management of Indonesian 

Migrant Workers in Hongkong 

 

Penulis Karya Ilmiah : Caecilia Wahyu Estining Rahayu; Christina Heti Tri Rahmawati 

Identitas Jurnal Ilmiah 
:  

a) Nama Jurnal 
: MIX: Jurnal Ilmiah Manajemen 

b) Volume/Nomor 
: Vol. 11/No. 1 

c) Edisi (Bulan/Tahun) 
: Februari 2021 

d) Penerbit 
: Master of Management, Universitas Mercu Buana 

e) Jumlah Halaman 
: 16 halaman (47-63) 

f) ISSN 
: 2088-1231 (Print); 2460-5328 (Online)  

g) Terindeks di 
: Google Scholar, GARUDA, SINTA, DOAJ 

h) URL Asli 
: https://publikasi.mercubuana.ac.id/index.php/Jurnal_Mix/article/view/8632/pdf 

i) URL Repository 
: http://repository.usd.ac.id/id/eprint/39220 

j) URL Similarity 

Index         

: http://repository.usd.ac.id/39220/7/Similiarity-

The%20Determinant%20Factors%20of%20Personal%20Management%20%28

MIX-Februari%202021%29.pdf 

 

Komponen 

yang Dinilai 

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah Nilai 

Akhir 

yang 

Diperoleh 

Inter 

nasional 

Bereputas i 

Inter- 

nasional 

Nasional 

Terakreditasi 

SINTA 2 

Nasional 

Tidak 

Terakreditasi 

Nasional 

Terindeks 

DOAJ 

Nasional 

Berbahasa 

Inggris 
Terindeks 

DOAJ 

Kelengkapan dan 

Kesesuaian 
Isi Jurnal (10%) 

   

2.50 
    

2.4 

Ruang Lingkup 

dan Kedalaman 

Pembahasan 
(30%) 

   

7.50 
   

7 

Kecukupan dan 

Kemutakhiran 

Data/Informasi 
dan Metodologi 

(30%) 

   

 

7.50 

   
 

6.6 

Kelengkapan 
Unsur dan 
Kualitas 

Penerbit (30%) 

   

7.50 
   

7.5 

Total (100%) 
  

25.00 
   23.5 

Kontribusi Pengusul: Penulis Kedua dari 2 Orang Penulis (40% x 23.5)                                                        9.4  

 

http://issn.lipi.go.id/terbit/detail/1298786149
http://issn.lipi.go.id/terbit/detail/1433922441
http://repository.usd.ac.id/id/eprint/39220
http://repository.usd.ac.id/39220/7/Similiarity-The%20Determinant%20Factors%20of%20Personal%20Management%20%28MIX-Februari%202021%29.pdf
http://repository.usd.ac.id/39220/7/Similiarity-The%20Determinant%20Factors%20of%20Personal%20Management%20%28MIX-Februari%202021%29.pdf
http://repository.usd.ac.id/39220/7/Similiarity-The%20Determinant%20Factors%20of%20Personal%20Management%20%28MIX-Februari%202021%29.pdf


 

 

Komentar Peer Reviewer: 

 

1. Tentang Kelengkapan dan Kesesuaian Unsur 
 

 Lengkap dan sesuai    
 

 
 

2. Tentang Ruang Lingkup dan Kedalaman Pembahasan 

 

  Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan sangat jelas dan lengkap 

 
 

3. Kecukupan dan Kemutakhiran data serta Metodologi 

 

      Data  sangat cukup dan metodologi yang digunakan sesuai dengan tujuan penelitian 
 

 
 

4. Kelengkapan Unsur Kualitas Penerbit 

 

Unsur kualitas penerbit cukup lengkap (editorial board, citation tool, dll.) 
 

 
 

5. Indikasi Plagiasi 

 

Similarity index 25% 

 

 
 

6. Kesesuaian Bidang Ilmu 

  Sesuai dengan bidang ilmu pengusul (financial behavior) 

_________________________________________________________________________________ 
 

 

 

                         Yogyakarta, 3 Mei 2022  

 

                            

 

        (Veronika Agustini Srimulyani, S.E., M.Si.) 

NIP: - / NIDN: 0717087201 

                                                                                               Jabatan Akademik: Lektor Kepala  (400) 

Unit Kerja: Prodi Manajemen, Fakultas Bisnis,  

Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya (UKWMS) 
 

 
 

 



 

LEMBAR 

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW 

Jurnal Nasional Terakreditasi SINTA 2  

(Angka Kredit Maksimum: 25 AK) 

 
Judul Karya Ilmiah : The Determinant Factors of Personal Financial Management of Indonesian 

Migrant Workers in Hongkong 

 

Penulis Karya Ilmiah : Caecilia Wahyu Estining Rahayu; Christina Heti Tri Rahmawati 

Identitas Jurnal Ilmiah 
:  

a) Nama Jurnal 
: MIX: Jurnal Ilmiah Manajemen 

b) Volume/Nomor 
: Vol. 11/No. 1 

c) Edisi (Bulan/Tahun) 
: Februari 2021 

d) Penerbit 
: Master of Management, Universitas Mercu Buana 

e) Jumlah Halaman 
: 16 halaman (47-63) 

f) ISSN 
: 2088-1231 (Print); 2460-5328 (Online)  

g) Terindeks di 
: Google Scholar, GARUDA, SINTA, DOAJ 

h) URL Asli 
: https://publikasi.mercubuana.ac.id/index.php/Jurnal_Mix/article/view/8632/pdf 

i) URL Repository 
: http://repository.usd.ac.id/id/eprint/39220 

j) URL Similarity 

Index         

: http://repository.usd.ac.id/39220/7/Similiarity-

The%20Determinant%20Factors%20of%20Personal%20Management%20%28

MIX-Februari%202021%29.pdf 

 

Komponen 

yang Dinilai 

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah Nilai 

Akhir 

yang 

Diperoleh 

Inter 

nasional 

Bereputas i 

Inter- 

nasional 

Nasional 

Terakreditasi 

SINTA 2 

Nasional 

Tidak 

Terakreditasi 

Nasional 

Terindeks 

DOAJ 

Nasional 

Berbahasa 

Inggris 
Terindeks 

DOAJ 

Kelengkapan dan 

Kesesuaian 
Isi Jurnal (10%) 

   

2.50 
    

2.5 

Ruang Lingkup 

dan Kedalaman 

Pembahasan 
(30%) 

   

7.50 
   

7.3 

Kecukupan dan 

Kemutakhiran 

Data/Informasi 
dan Metodologi 

(30%) 

   

 

7.50 

   
 

7 

Kelengkapan 
Unsur dan 
Kualitas 

Penerbit (30%) 

   

7.50 
   

7.5 

Total (100%) 
  

25.00 
   24.3 

Kontribusi Pengusul: Penulis Kedua dari 2 Orang Penulis (40% x 24.3)                                                       9.72  

 

http://issn.lipi.go.id/terbit/detail/1298786149
http://issn.lipi.go.id/terbit/detail/1433922441
http://repository.usd.ac.id/id/eprint/39220
http://repository.usd.ac.id/39220/7/Similiarity-The%20Determinant%20Factors%20of%20Personal%20Management%20%28MIX-Februari%202021%29.pdf
http://repository.usd.ac.id/39220/7/Similiarity-The%20Determinant%20Factors%20of%20Personal%20Management%20%28MIX-Februari%202021%29.pdf
http://repository.usd.ac.id/39220/7/Similiarity-The%20Determinant%20Factors%20of%20Personal%20Management%20%28MIX-Februari%202021%29.pdf


 

 

Komentar Peer Reviewer: 

 

1. Tentang Kelengkapan dan Kesesuaian Unsur 
 

 Sangat baik, dan lengkap    
 

 
 

2. Tentang Ruang Lingkup dan Kedalaman Pembahasan 

 

Pembahasan sangat baik dan memiliki keleluasaan materi 

 
 

3. Kecukupan dan Kemutakhiran data serta Metodologi 

 

Data masih memiliki kecukupan update, metodologi baik___________________________________ 
 

 
 

4. Kelengkapan Unsur Kualitas Penerbit 

 

Cukup baik dan sudah terakreditasi SINTA 2____________________________________________ 
 

 
 

5. Indikasi Plagiasi 

 

Tidak terdapat unsur plagiasi 

 

 

6. Kesesuaian Bidang Ilmu 

 

Sangat sesuai dengan bidang konsentrasi peneliti (manajemen keuangan) 

_________________________________________________________________________________ 
 

 

 

                         Yogyakarta, 7 Mei 2022  

 

                            

 

(Hadi Purnomo, S.E., M.M., M.Si.) 

NIP: - / NIDN: 0511107401 

Jabatan Akademik: Lektor (300) 

Unit Kerja: Prodi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Kristen Immanuel (UKRIM) Yogyakarta 
 

 
 

 

 


