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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah penerapan
akuntansi  pertanggungjawaban  berpengarun  terhadap  kinerja  manajerial.
Penelitian ini dilakukan pada PT. Hexpharm Jaya Laboratories.

Jenis penelitian ini adalah kuantitatif dengan teknik pengumpulan data
menggunakan teknik wawancara dan kuesioner. Populasi dari penelitian ini adalah
seluruh supervisi, manajer, dan kepala pabrik. Pengambilan sampel pada
penelitian ini menggunakan metode total sampling, yaitu jumlah sampel sama
dengan jumlah populasi. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah regresi linear sederhana. Pengujian ini dilakukan menggunakan program
SPSS.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa akuntansi pertanggungjawaban
berpengarun positif terhadap Kkinerja manajerial. Semakin baik penerapan

akuntansi pertanggungjawaban semakin tinggi Kinerja manajerial.
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The purpose of this research is to analyze the influence of responsibillity
accounting on managerial performance. The research was conducted at PT.
Hexpharm Jaya Laboratories Cikarang.

Type of the research is a quantitative with data collection techniques using
interview and questionnaires. The population is all supervisor, manager, and
factory head. Sampling in this study using total sampling method, namely the
number of samples equal to the population. The data analysis technique used is
simple linear regression. This test was carried out using the SPSS program.

The result showed that responsibility accounting has a positive effect on
managerial performance. The better the implementation of responsibility

accounting the higher managerial performance.
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