
HUBUNGAN ANTARA PERSEPSI LINGKUNGAN KERJA FISIK DAN 

STRES KERJA PADA POLISI LALU LINTAS 

 

Studi Pada Mahasiswa Psikologi 

Universitas Sanata Dharma Yogyakarta 

 

Komang Tuti Indriyani 

 

ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara persepsi lingkungan kerja fisik 

dan stres kerja pada polisi lalu lintas. Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini adalah ada 

hubungan yang negatif dan signifikan antara variabel persepsi lingkungan kerja fisik dan stres kerja 

pada polisi lalu lintas. Subjek dalam penelitian ini adalah 80 anggota polisi lalu lintas pada Polres 

Gianyar, Bali. Pengumpulan data dilakukan dengan membagikan kuesioner penelitian yang terdiri 

dari skala persepsi lingkungan kerja fisik (27 item, α = 0,923) dan stres kerja (47 item, α =0,945). 

Hasil dari uji asumsi menunjukkan bahwa data memenuhi syarat liniearitas, namun tidak memenuhi 

syarat normalitas. Oleh karena itu, teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

Spearman’s rho. Hasil uji analisis menunjukkan bahwa variabel persepsi lingkungan kerja fisik 

dengan stres kerja memiliki nilai koefisien korelasi r = -0,634 dengan taraf signifikansi p = 0,000. 

Hasil analisis menunjukkan bahwa hipotesis dapat diterima, hal ini berarti semakin tinggi persepsi 

lingkungan kerja fisik maka semakin rendah stres kerja pada polisi lalu lintas. 
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ABSTRACT 

 
This study aimed to determine the connection between the perception of work physical 

environment and work stress towards traffic police officers. The hypothesis proposed of this 

research were the negative and significant connection between the variables of physical work 

environment perception and work stress towards traffic police officers. The subjects of this study 

were 80 members of traffic police officers in Resort Police Gianyar, Bali. The data was collected by 

distributing a questionnaire that consists of perception scale physical work environment (27 items, 

α = 0,923 ) and work stress (47 items, α =0,945). The results of the assumption test showed that the 

data were qualified for linearity but not eligible for normality. Therefore, the data analysis used in 

this study was Spearman's rho. The test results analysis showed that the variable of physical work 

environment perception and work stress had a correlation coefficient value, which was  r = -0,634 

and the significance value was p = 0.000. The results of the analysis indicated that the hypothesis 

were accepted, it meant that the higher the perception of physical work environment, the lower work 

stress towards traffic police officers. 
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