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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh religiusitas dan
komitmen profesional terhadap niat melakukan whistlebowing. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. Responden dalam
penelitian ini adalah karyawan CV Moris Mandiri sebanyak 64 responden.
Metode yang digunakan dalam pengambilan sampel menggunakan teknik total
sampling.

Data dalam penelitian ini diperoleh dengan cara menyebarkan kuesioner dan
wawancara. Pengujian instrumen dalam penelitian ini menggunakan uji validitas
dan uji realibilitas. Pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan analisis
regresi berganda.

Hasil analisis regresi linear berganda menunjukkan hasil bahwa religiusitas
tidak berpengaruh terhadap niat melakukan whistleblowing, sedangkan komitmen
profesional berpengaruh terhadap niat melakukan whistleblowing.
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This research aims to analyze the influence of religiosity and professional
commitmen upon one’s intention to wWhistleblowing. The method use in this research is
quantitative. Sixty-four employees from CV Moris Mandiri became respondents in this
research. The technique used to take samples is total sampling.

The data in this research is obtained by distributing questionnares. The measure
assessment in this research uses validity and reliability test. Meanwhile, hypopthesis
testing uses multiplace regression analysis.

The result of multiple regression analysis show that religiosity does not influence
one’s intention to whistleblowing. However, professional commitmen influences one’s
intention to whistleblowing.
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