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 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah: 1) gaya kemimpinan 

demokratis berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan, 2) kompensasi 

finansial berpengaruh terhadap kepuasan kerja, 3) motivasi kerja berpengaruh 

terhadap kepuasan kerja karyawan. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh 

karyawan pada Koperasi Simpan Pinjam “Rias” Musi Rawas, Sumatera Selatan. 

Teknik pengambilan sampel menggunakan sampling jenuh. Data diperoleh dengan 

membagikan kuesioner kepada 62 responden. Teknik analisis data dalam penelitian 

ini adalah regresi linear berganda menggunakan Software Statistical Package 

Science (SPSS) versi 21. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) gaya 

kemimpinan demokratis berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan, 2) 

kompensasi finansial berpengaruh terhadap kepuasan kerja, 3) motivasi kerja  

berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan Koperasi Simpan Pinjam “Rias” 

Musi Rawas, Sumatera Selatan. 
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The study aims to determine whether: 1) democratic leadership influences job 

satisfaction, 2) financial compensation influences job satisfaction, 3) work 

motivation influences job satisfaction. The population of this research is all 

employees of Rias’s Saving and Loan Cooperative, Musi Rawas, South Sumatra. 

The sampling technique used is saturated sampling. Data are obtained by 

distributing a questionnaire to 62 respondents. The data analysis technique is 

multiple linear regression using Software Statistical Package Science (SPSS) 

version 21. The result of this research indicates that: 1) democratic leadership 

influences job satisfaction, 2) financial compensation influences job satisfaction, 3) 

work motivation influences job satisfaction. 
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