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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara efikasi diri dengan employability pada
mahasiswa tingkat akhir. Hipotesis penelitian ini adalah terdapat hubungan yang positif dan signifikan
antara efikasi diri dan employability pada mahasiswa tingkat akhir. Partisipan dalam penelitian ini
berjumlah 117 mahasiswa. Alat yang digunakan untuk pengumpulan data adalah skala Generalized Self-
Efficacy Scale (GSES) memiliki nilai alpha cronbach sebesar 0.830 dan skala employability memiliki
nilai alpha cronbach sebesar 0.884. Uji hipotesis dalam penelitian ini menggunakan teknik uji korelasi
Spearman’s rho Karena data tidak terdistribusi normal. Penelitian ini menghasilkan r = 0.586 dan p =
0.000 (p < 0.05). sehigga hipotesis dalam penelitian ini diterima. Kesimpulan dalam penelitian ini adalah
terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara efikasi diri dengan employability pada mahasiswa
tingkat akhir.
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EMPLOYABILITY TOWARD FINAL YEAR STUDENTS
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ABSTRACT

This research aimed to discover the relationship between self-efficacy and employability towards
final year students. The hypothesis of this research is that there are positive and significant correlation
between self-efficacy and employability towards final year students. The subjects in this research were
117 final year students. The tool used to study the data was the Generalized Self-Efficacy Scale (GSES)
with an alpha cronbach value of 0.830 and an employability scale with an alpha cronbach value of
0.884. Spearman’s rho technique was used as a Hypothesis testing tool in this research correlation since
the data is not normally distributed. This study resulted in r = 0.586 and p = 0.000 (p <0.05). Therefore,
it can be concluded that there is a positive and significan correlation between self-efficacy and
empoyability towards final year students.
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