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ABSTRACT

This study was conducted to find out about the relationship between sense of power and abusive
supervision. This research hypothesizes that there is a significant relation between sense of power and
abusive supervision. The subjects in this study were 85 pairs of superiors and subordinates who worked
for a company in Indonesia, consisting of 85 superiors and 176 subordinates. The scale used in this
study to collect data is sense of power scale and abusive supervision scale. The data is obtained through
scale that is distributed online. The sense of power scale has a reliability value of a= 0.752 and the
abusive supervision scale with a reliability value of a= 0.946. The analysis technique used in this study
is the correlation technique of Spearman’s Rho Correlation. In this study, testing of assumptions, namely
test of normality and linearity test as prerequisites for conducting the hypothesis test, was not fulfilled,
but the researcher still tested the hypothesis. The results in this study show that there is no significant
relationship between sense of power and abusive supervision (p = 0.297, r = -0.092).
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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui hubungan antara sense of power dan abusive
supervision. Adapun hipotesis dari penelitian ini adalah adanya hubungan signifikan antara sense of
power dan abusive supervision. Partisipan pada penelitian ini adalah 85 pasangan karyawan pemimpin
dan bawahan yang bekerja di sebuah perusahaan di Indonesia yang terdiri dari 85 orang pemimpin dan
176 orang bawahan. Skala yang digunakan pada penelitian untuk mengumpulkan data adalah skala sense
of power dan skala abusive supervision. Penyebaran skala dilakukan secara daring. Skala sense of power
memiliki nilai reliabilitas sebesar a= 0.752 dan skala abusive supervision dengan nilai reliabilitas sebesar
o= 0.946. Teknik analisis yang digunakan pada penelitian ini adalah teknik korelasi Spearman’s Rho
Correlation. Dalam penelitian ini, uji asumsi yaitu uji normalitas dan uji linearitas sebagai prasyarat
untuk melakukan uji hipotesis tidak terpenuhi, namun peneliti tetap melakukan uji hipotesis. Hasil dalam
penelitian ini menunjukkan bahwa tidak ada hubungan yang signifikan antara sense of power dan abusive
supervision (p=0.297, r= -0,092).
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