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ABSTRAK
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah budaya kaizen berpengaruh
terhadap kinerja karyawan, pada perusahaan AUTO 2000 Cabang Way Halim
Bandar Lampung. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan
perusahaan Auto 2000 Way Halim, Bandar Lampung. Teknik pengambilan sampel
menggunakan teknik sampling jenuh, data diperoleh dengan membagikan
kuisioner kepada 80 responden yang merupakan seluruh karyawan Auto 2000 Way
Halim, Bandar Lampung. Teknik analisis data dalam penelitian ini untuk menguji
hipotesis adalah analisis regresi linear sederhana menggunakan aplikasi IBM SPSS
Statistic 16.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan budaya kaizen berpengaruh
terhadap kinerja karyawan perusahaan AUTO 2000 Cabang Way Halim, Bandar
Lampung.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF KAIZEN CULTURE IMPLEMENTATION ON
EMPLOYEE PERFORMANCE
A STUDY AT AUTO 2000 WAYHALIM BRANCH, BANDAR LAMPUNG
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2021

This research aims to find out whether kaizen culture influences employee
performance at AUTO 2000 Way Halim Branch, Bandar Lampung. The population
in this study is all employees of Auto 2000 Way Halim, Bandar Lampung. The
sampling technique used is saturated sampling technique. Data are by distributing
a questionnaire to 80 respondents who are employees of Auto 2000 Way Halim
Branch, Bandar Lampung. The data analysis technique used in this study to test
hypotheses is simple linear regression analysis using IBM SPSS Statistic 16
application. The results showed that the implementation of kaizen culture
influences the performance of employees of AUTO 2000 Way Halim Branch,
Bandar Lampung.
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