LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

JURNAL NASIONAL SINTA-3 ATAU SINTA-4
Judul Jurnal Ilmiah (Artikel) : PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN ORGANISASI

TERHADAP TURNOVER INTENTION
Penulis Jurnal Ilmiah V. Mardi Widyadmono

Identitas Jurnal Ilmiah

a) Nama Jurnal . Jurnal Manajemen Indonesia

b) Nomor/Volume . Volume 15, No 2

¢) Edisi (Bulan/Tahun) . 2015

d) ISSN/ISBN . 2502-3713

e) Penerbit . Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Telkom, Bandung
f) URL Asli : https://journals.telkomuniversity.ac.id/ijjmv/article/view/711

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah

Sinta 3 dan Bhs.PBB tdk | Nilai Akhir

Komponen Sinta 1 Sinta 4 Siuta 5 da Diluar memenuhi yang

s dan e LR Sinta4 | TerakreditasiSinta | syarat Jurnal | Diperoleh
Sinta2 Terindek Basis ;i
Internasional

Data

Kelengkapan
dan Kesesuaian

Isi Jurnal | i I Lf
(10%)

Ruang Lingkup
dan Kedalaman

Pembahasan 450 )—1
(30%)

' Kecukupan dan
Ke-mutakhiran
Data/ 450 4 ' 2
Informasi dan i
Metodologi
(30%)

Kelengkapan
Unsur dan 4.50 4.¢C
Kualitas ’

Penerbit (30%)

Total (100%) 15.00 | [4, 1

Kontribusi Pengusul: Penulis Tunggal/Penulis Pertama/Penulis Anggota, dari ... orang penulis.




Komentar Peer Reviewer:
1. Tentang Kelengkapan dan Kesesuaian Unsur

%L[M"ﬁrﬁ-u!’\eﬂ Olan  kesenaLon uAmT ferparvhn olon Uy oferton Pecor (et

2. Tentang Ruang Lingkup dan Kedalaman Pembahasan

Pioef bl serued clirgon IVovg (m?fq/,/ﬂﬂyo. £ um &4 ooty pronugia.

(%mbcﬁxoson onuo;\g?/cm ot (nglop olon pelat.

3. Kecukupan dan Kemutakhiran data serta Metodologi

Daf oton  mefoclolog/  menaslyp;
[

4. Kelengkapan Unsur Kualitas Penerbit

foner bit _per e 1 bomri B

5. Indikasi Plagiasi

btdot  frinogbhes adbnya plogen .

6. Kesesuaian Bidang Hmu

Maolteri  sesven a&n?m GTO'OW‘? f&‘“tu ME NG pp iy 2N .

. Yogyakarta, 17 April 2023

(Dr. Caecilia Wahyu Estining Rahayu, M.Si.)
NIP: P.1381
Jabatan Akademik: Lektor Kepala (400 AK)
Unit Kerja: FE-USD



LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

JURNAL NASIONAL SINTA-3 ATAU SINTA-4
Judul Jurnal lImiah (Artikel) : PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN ORGANISASI

TERHADAP TURNOVER INTENTION
Penulis Jurnal limiah V. Mardi Widyadmono

Identitas Jurnal lImiah

a) Nama Jurnal . Jurnal Manajemen Indonesia

b)  Nomor/Volume : Volume 15, No 2

c) Edisi (Bulan/Tahun) . 2015

d) ISSN/ISBN . 2502-3713

e)  Penerbit . Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Telkom, Bandung
f)  URL Asli . https://journals.telkomuniversity.ac.id/ijm/article/view/711

Nilai Maksimal Jurnal lImiah

Sinta 3 dan o )
. . Bhs.PBB tdk | Nilai Akhir
Komponen

P Sinta 1 Sinta 4 Sinta 3 dan Diluar memenuhi yang

yang Dinilai dan Bhs. PBB : . :
Diperoleh
Sinta? Terindek Basis Sinta 4 TerakreditasiSinta | syarat Jl_JrnaI p
Internasional

Data

Kelengkapan
dan Kesesuaian
Isi Jurnal
(10%)

1.50 1.5

Ruang Lingkup
dan Kedalaman
Pembahasan
(30%)

4.50 4

Kecukupan dan
Ke-mutakhiran
Data/

Informasi dan
Metodologi
(30%)

4.50 3.8

Kelengkapan
Unsur dan
Kualitas
Penerbit (30%)

4.50 4.5

Total (100%6) 15.00 13.8

Kontribusi Pengusul: Penulis Tunggal/Penulis Pertama/Penulis Anggota, dari .... orang penulis.



https://journals.telkomuniversity.ac.id/ijm/article/view/711

Komentar Peer Reviewer:

1.

Tentang Kelengkapan dan Kesesuaian Unsur

Kelengkapan unsur telah tertuang dengan baik pada artikel ini. Pendahuluan, Landasan Teori,
Metode, Hasil dan Kesimpulan secara baik dipaparkan.

Tentang Ruang Lingkup dan Kedalaman Pembahasan

Penelitian telah sesuai dengan ruang lingkup SDM dengan kedalaman pembahasan yang cukup
memadai.

Kecukupan dan Kemutakhiran data serta Metodologi
Metode yang dipilih sesuai dengan konteks penelitian.
Kelengkapan Unsur Kualitas Penerbit

Penerbit berkualifikasi baik karena terakreditasi sinta.
Indikasi Plagiasi

Tidak terdapat indikasi plagiasi.

Kesesuaian Bidang IImu

Sesuai dengan bidang ilmu manajemen khususnya sumber daya manusia.

April 2023

(Fransisca Desiana\Pranatasari, S.E., M.M)
NIP: 2501 / NIDN: 0707128803
Jabatan Akademik: Lektor (300 AK)
Unit Kerja: Fakultas Ekonomi Universitas Sanata Dharma



