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1. Tentang Kelengkapan dan Kesesuaian Unsur 

 

Kelengkapan unsur telah tertuang dengan baik pada artikel ini. Pendahuluan, Landasan Teori, 

Metode, Hasil dan Kesimpulan secara baik dipaparkan.  

 

2. Tentang Ruang Lingkup dan Kedalaman Pembahasan 

 

Penelitian telah sesuai dengan ruang lingkup SDM dengan kedalaman pembahasan yang cukup 

memadai.  

 

3. Kecukupan dan Kemutakhiran data serta Metodologi 

 

Metode yang dipilih sesuai dengan konteks penelitian. 

 

4. Kelengkapan Unsur Kualitas Penerbit 

 

Penerbit berkualifikasi baik karena terakreditasi sinta.  

 

5. Indikasi Plagiasi 

 

Tidak terdapat indikasi plagiasi.  

 

6. Kesesuaian Bidang Ilmu 

 

Sesuai dengan bidang ilmu manajemen khususnya sumber daya manusia.  
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