PLAGIAT MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJI

ABSTRAK

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PENYERAPAN TENAGA KERJA
SEKTOR PARIWISATA DI KABUPATEN MANGGARAI BARAT

Vinsensia Apriliany Mon
Universitas Sanata Dharma
Yogyakarta
2020

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana faktor-faktor pembangun
pariwisata dapat berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja sektor pariwisata di
Kabupaten Manggarai Barat yang dijelaskan melalui beberapa faktor pendukung
pariwisata yaitu: perda kepariwisataan, jumlah wisatawan, tingkat upah dan indeks
pembangunan manusia. Untuk mencapai tujuan tersebut, penelitian ini menggunakan
metode kuantitatif dengan menggunakan data sekunder yang berasal dari Badan
Pusat Statistik Kabupaten Manggarai Barat, Badan Pusat Statistik Nusa Tenggara
Timur, dan Peraturan Daerah Kepariwisataan Kabupaten Manggarai Barat. Dalam
penelitian ini periode waktu data yang digunakan adalah selama sepuluh tahun yaitu
periode tahun 2010-2019. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini
adalah analisis regresi linier berganda. Kajian ini memperoleh hasil bahwa perda
kepariwisataan dan jumlah wisatawan tidak berpengaruh langsung terhadap
penyerapan tenaga kerja sektor pariwisata. Pada sisi lain, tingkat upah berpengaruh
negatif terhadap penyerapan tenaga kerja sektor pariwisata dan indeks pembangunan
manusia berpengaruh positif terhadap penyerapan tenaga kerja sektor pariwisata.
Bertolak dari hasil penelitian ini, direkomendasikan bahwa pemerintah perlu
mempunyai kebijakan tertentu yang berdampak mengembangkan kawasan strategis
pariwisata nasional dan pariwisata daerah dengan seimbang dan proporsional,
sehingga sektor pariwisata daerah di Kabupaten Manggarai Barat semakin mampu
menyerap tenaga kerja lebih banyak.
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This study aims to find out how factors related to the development of tourism can affect
labour absorption rate within tourism sector in West Manggarai Regency, described through
several tourism supporting factors, namely: tourism regulation, tourist numbers, wage levels
and human development index. To achieve the purpose, this study uses quantitative methods
with secondary data from the Central Statistics Agency of West Manggarai Regency, the
Central Bureau of Statistics of East Nusa Tenggara, and the Regional Regulation on
Tourism of west Manggarai Regency. In this study, the data covers ten years, which is 2010-
2019 period. The method of analysis is multiple linear regression analysis. As a result, two
factors, namely tourism regulation and the number of tourists, have no direct effect to the
labour absorption rate. Meanwhile, wage levels factor affects negatively to the labour
absorption rate and the human development index factor affects positively to the labour
absorption rate within tourism sector. Based on the results, it is reccomended that the
government is likely to develop certain policy that encourages a more balanced and
proportional impact to the development of both of national ang regional tourism strategic
areas. Therefore, the increasing the labour absorption rate of tourism sector at regional
level in West Manggarai Regency is more possible to achieve.
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