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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : 1) Kepuasan kerja berpengaruh negatif
terhadap turnover intention, 2) Lingkungan kerja berpengaruh negatif terhadap
turnover intention, 3) Kepuasan kerja dan lingkungan kerja berpengaruh secara
simultan terhadap turnover intention. Populasi dalam penelitian ini adalah
karyawan PT Esye Naturel Kosmetindo. Teknik sampling yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode sampling total. Teknik pengumpulan data adalah
menyebarkan kuesioner kepada 53 responden. Teknik analisis data dalam penelitian
ini adalah regresi linier berganda menggunakan program IBM SPSS 20. Hasil
dalam penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) Kepuasan kerja berpengaruh negatif
terhadap turnover intention, 2) Llingkungan kerja berpengaruh negatif terhadap
turnover intention, 3) Kepuasan kerja dan lingkungan kerja secara simultan
berpengaruh terhadap turnover intention.
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This study aims to determine : 1) Whether job satisfaction has any negative
influence on turnover intention, 2) Whether work environment has any negative
influence on turnover intention, 3) Whether job satisfaction and work environment
have any simultaneous influence on turnover intention. The population in this study
were employees of PT Esye Naturel Kosmetindo. The sampling technique used in
this research is total sampling method. The data collection technique used in this
study was distributing a questionnaire to 53 respondents. The data analysis
technique in this study was multiple linear regression using the IBM SPSS 20
program. The results of the study showed that: 1) Job satisfaction has an negative
influence on turnover intention, 2) Work environment has a negative influence on
turnover intention, 3) Job satisfaction and work environment have a simultaneous
influence on turnover intention.
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