PLAGIAT MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJI

ABSTRAK
PENGARUH AKUNTABILITAS, TRANSPARANSI, DAN
KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP

IMPLEMENTASI ANGGARAN BERBASIS KINERJA

Ivander Sarmento Pereira
NIM: 172114130
Universitas Sanata Dharma Y ogyakarta
2021
Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh akuntabilitas,
transparansi, dan kualitas sumber daya manusia terhadap implementasi anggaran

berbasis kinerja pada Organisasi Perangkat Daerah di Kabupaten Sleman.

Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Teknik pengumpulan data menggunakan
metode survei dengan menggunakan kuesioner yang disebarkan secara langsung
kepada responden. Teknik analisis data menggunakan software IBM SPSS Statistics

26. Adapun jumlah sampel yang diperoleh adalah sebanyak 92 orang.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa akuntabilitas berpengaruh positif dan
signifikan terhadap implementasi anggaran berbasis kinerja. Transparansi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap implementasi anggaran berbasis kinerja. Kualitas
sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap implementasi

anggaran berbasis kinerja.
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The aim of this study is to examine the effect of accountability, transparency,
and quality of human resources on the implementation of performance-based

budgeting in Regional Apparatus Organizations in Sleman Regency.

The type of this research is descriptive quantitative. The data collection
technique used is a survey method, using a questionnaire that was distributed directly
to the respondents. The data analysis technique used is IBM SPSS Statistics 26
software. The number of samples obtained were 92 people.

The results of the study show that accountability has a positive and significant
effect on the implementation of performance-based budgeting. Transparency has a
positive and significant effect on the implementation of performance-based budgeting.
The quality of human resources has a positive and significant effect on the

implementation of performance-based budgeting.
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