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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) Pengaruh secara simultan budaya
organisasi, komitmen organisasi, dan lingkungan kerja terhadap Kkinerja
karyawan, 2) Pengaruh secara parsial budaya organisasi terhadap kinerja
karyawan, 3) Pengaruh secara parsial komitmen organisasi terhadap Kkinerja
karyawan, 4) Pengaruh secara parsial lingkugan organisasi terhadap kinerja
karyawan. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan di PT.
Koperkasa Mitra Abadi Yogyakarta. Teknik pengambilan sampel pada
penelitian ini yang digunakan metode sampling jenuh. Sampel pada penelitian
ini adalah seluruh karyawan yang berjumlah 70 responden. Teknik analisis
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif,uji asumsi
klasik, dan analisis regresi linear berganda dengan menggunakan aplikasi SPSS
20 for windows. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1). Budaya
organisasi, komitmen organisasi, dan lingkungan kerja secara simultan
berpengaruh terhadap kinerja karyawan; 2). Budaya organisasi secara parsial
berpengaruh positif terhadap Kinerja karyawan; 3). Komitmen organisasi
secara parsial berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan, dan; 4).
Lingkungan kerja secara parsial berpengaruh positif terhadap Kinerja
karyawan.
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This research aims to : 1) Analyze the simultaneous influence of
organizational culture, organizational commitment, and work
environment on employee performance, 2) Analyze the partially
influence of organizational culture on employee performance, 3)
Analyze the partially influence of organizational commitment on
employee performance, 4) Analyze the partially influence of work
environment on employee performance. The population in this research
was all staff at PT. Koperkasa Mitra Abadi Yogyakarta. The sampling
technique used is saturation sampling. The sample was all staff totaling
70 respondents. The data analysis technique used is descriptive
analysis, classic assumption test, and multiple linear regression
analysis with SPSS 20 for windows. The results of this study indicated
that: 1). Organizational culture, organizational commitment, and work
environment simultaneously influence employee performance; 2).
organizational culture has a partially positive influence on employee
performance; 3). organizationalcommitment has a partially positive
ifluence on employeeperformance, and; 4). work environment has a
partially positive influence on employee performance.
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