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Gaji merupakan balas jasa dan penghargaan atas prestasi kerja karyawan.
Sitem Akuntansi Penggajian yang tersruktur merupakan factor penting bagi setiap
perusahaan. Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui apakah sistem akuntansi
penggajian di Rumah Sakit Umum Daerah 1A Moeis Kota Samarinda sudah sesuai
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun
2019 pada. Jenis penelitian ini merupakan studi kasus.

Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini meliputi
wawancara, observasi, dan dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan
adalah dengan cara membandingkan sistem akuntansi penggajian pada Rumah
Sakit Umum Daerah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan pembangunan dan keuangan Daerah dan melakukan analisis
perbandingan sistem akuntansi penggajian pada Rumah Sakit Umum Daerah.

Berdasarkan hasil analisis diketahui bahwa, sistem akuntansi penggajian
yang ada di RSUD Inche Abdoel Moeis sudah sesuai dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur perencanaan pembangnan dan keuangan daerah.
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Salary is remuneration and appreciation for employee work performance. A
structured payroll accounting system is an important factor for every organisation.
The purpose of this study is to evaluate the application of the Regulation of the
Minister of Home Affairs of the Republic of Indonesia Number 90 of 2019 on the
payroll accounting system at the 1A Moeis Regional General Hospital, Samarinda
City. This type of research is a case study.

Data collection techniques included interviews, observation, and
documentation. The data analysis technique used by comparing the payroll
accounting system at Regional General Hospitals with the Regulation of the
Minister of Home Affairs of the Republic of Indonesia Number 90 of 2019
concerning  Classification, Codefication and Nomenclature of Regional
Development and Financial Planning and conducting a comparative analysis of the
payroll accounting system at General Hospitals. Area.

Based on the results of the analysis, the payroll accounting system for the
Regional General Hospital 1.A Moeis Samarinda applied the Regulation of the
Minister of Home Affairs of the Republic of Indonesia Number 90 of 20109.
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