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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) Pengaruh  lingkungan kerja 

terhadap kinerja anggota kepolisian POLRES Sumba Timur, 2) Pengaruh 

motivasi terhadap kinerja anggota kepolisian POLRES Sumba Timur, 3) 

Pengaruh lingkungan kerja dan motivasi secara simultan terhadap kinerja anggota 

kepolisian POLRES Sumba Timur. Populasi dalam penelitian ini adalah anggota 

kepolisian POLRES Sumba Timur yang pada saat ini bekerja di POLRES Sumba 

Timur dan minimal telah bekerja selama 1 tahun yang berjumlah 190 orang. 

Teknik  pengambilan sampel menggunakan non probability sampling, data 

diperoleh dengan membagikan kuesioner kepada 129 responden.  Teknik analisis 

data dalam penelitian ini adalah analisis data deskriptif, dan analisis linear 

berganda menggunakan aplikasi  Software Statistical Package Science (SPSS) 

Versi 21. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) Lingkungan kerja secara 

parsial berpengaruh terhadap kinerja anggota kepolisian POLRES Sumba Timur, 

2) Motivasi secara parsial berpengaruh terhadap kinerja anggota kepolisian 

POLRES Sumba Timur, dan 3) Lingkungan kerja dan motivasi secara bersamaan 

atau simultan berpengaruh terhadap kinerja anggota kepolisian POLRES Sumba 

Timur.  

Kata kunci:  Lingkungan kerja, Motivasi, dan Kinerja. 
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This study aims to determine: 1) The influence of work environment towards the 

performance of members of the East Sumba police, 2) The influence of 

motivation towards the performance of members of the East Sumba Police, 3) 

The work environment and motivation simultaneously influence towards the 

performance of members of the East Sumba Police. The population in this study 

are members of the East Sumba Police who currently work at the East Sumba 

police and have worked for at least 1 year, totaling 190 people. The sampling 

technique used was A non-probability sampling technique, data was obtained by 

distributing questionnaires to 129 respondents. The data analysis technique in this 

research is descriptive data analysis, and multiple linear analysis using the 

application of Software Statistical Package Science (SPSS) Version 21. The 

results showed that 1) The work environment partially influenced the 

performance of members of the East Sumba Police, 2) The motivation partially 

influenced the performance of members of the East Sumba Police, and 3) The 

work environment and motivation simultaneously influenced the performance of 

members of the East Sumba Police. 
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