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 Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompetensi aparatur, 

motivasi aparatur dan kepemimpinan kepala desa terhadap akuntabilitas alokasi 

dana desa dengan studi kasus di Kecamatan Bittuang. Kasus penyelewengan dana 

desa yang sering terjadi dapat mengakibatkan kurangnya akuntabilitas dalam 

pengelolaannya, dan hal ini yang menjadi alasan peneliti untuk melakukan 

pengujian ini.  

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian 

kuantitatif metode survei dengan menyebarkan kuesioner dan menggunakan 

metode purposive sampling sebagai metode dalam pengambilan sampel. Jumlah 

sampel yang diperoleh dalam penelitian ini sebanyak 78 responden yang terdiri dari 

kepala desa, sekretaris desa, kepala urusan, dan kepala seksi. Teknik analisis data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif kuantitif dengan uji 

regresi linier berganda menggunakan software SPSS 25. 

 Kesimpulan yang diperoleh dalam penelitian ini menunjukkan bahwa 

variabel kompetensi aparatur dan kepemimpinan kepala desa berpengaruh terhadap 

akuntabilitas alokasi dana desa. Sedangkan motivasi aparatur tidak berpengaruh 

terhadap akuntabilitas alokasi dana desa. 
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This study aims to examine the effect of apparatus competence, apparatus 

motivation and village head leadership on the accountability of village fund 

allocation with a case study in the Bittuang District. Cases of misappropriation of 

village funds often occur and can result in a lack of accountability in their 

management, which is why the researcher conduct this test. 

This is a quantitative research. The survey method is conducted by 

distributing questionnaires. The researcher uses a purposive sampling method to 

take samples. The number of samples obtained in this study was 78 respondents 

consisting of the village head, village secretary, head of affairs and section lead. 

The data analysis technique in this study is a multiple linear regression test with 

IBM SPSS 25 program. 

The conclusions obtained in this study indicate that the variables of 

apparatus competence and leadership of the village head has an effect towards the 

accountability of village fund allocations. On the other side, the motivation of the 

apparatus does not affect the accountability of village fund allocations. 
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