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Pengelolaan keuangan pemerintahan daerah membutuhkan pengawasan. 

Pengawasan ini dilakukan oleh aparat pengawas intern pemerintah. Dalam 

melakukan pengawasan, aparat pengawas intern pemerintah diharapkan memiliki 

kompetensi, independensi, integritas, objektivitas, dan pengalaman kerja. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompetensi, independensi, 

integritas, objektivitas, dan persepsi pengalaman kerja aparat pengawas intern 

pemerintah terhadap kualitas hasil audit di pemerintah daerah. 

Populasi penelitian ini adalah aparat di inspektorat Kabupaten Manggarai, 

dengan jumlah 36 orang. Variabel independen penelitian ini adalah kompetensi, 

independensi, integritas, objektivitas, dan persepsi pengalaman kerja. Sedangkan 

variabel dependen adalah kualitas hasil audit. Data yang digunakan adalah data 

primer yang diperoleh langsung dengan menyebarkan kuesioner kepada seluruh 

aparat pengawas intern pemerintah di inspektorat Kabupaten Manggarai. Metode 

analisis penelitian ini adalah analisis regresi berganda dengan menggunakan 

software SPSS 21.  

Hasil penelitian ini menyatakan independensi, dan objektivitas berpengaruh 

signifikan terhadap kualitas hasil audit. Sedangkan  kompetensi, integritas, dan 

persepsi pengalaman kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas hasil 

audit. Selain itu kompetensi, independensi, integritas, objektivitas, dan persepsi 

pengalaman kerja secara simultan berpengaruh terhadap kualitas hasil audit.  

 

Kata Kunci:  Kompetensi, Independensi, Integritas, Objektivitas, Persepsi 

Pengalaman Kerja, Kualitas Hasil Audit. 

 

 

 

 

PLAGIAT MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJIPLAGIAT MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJI



xv 
 

ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF COMPETENCE, INDEPENDENCE, INTEGRITY, 

OBJECTIVITY, AND PERCEPTION OF WORK EXPERIENCE OF 

INTERNAL AUDITOR OF GOVERNMENT OFFICIALS ON THE 

QUALITY OF AUDIT RESULT IN LOCAL GOVERNMENT 

A Case Study at Inspectorate of Manggarai District 

Yosefa Maria Juita Hale 

NIM: 112114104 

Universitas Sanata Dharma 

Yogyakarta 

2015 

 

 

Financial management of local government needs supervision. Supervision 

is done by the internal auditor of government officials. In performing supervision, 

officials are expected to have competence, independence, integrity, objectivity, 

and work experience. The purpose of this study was to determine the influence of 

the competence, independence, integrity, objectivity, and perception of work 

experience of internal auditor of government officials on the quality of audit result 

in local government.   

The population in this research was inspectorate officers in Manggarai 

regency, with the number of 36 people. Independent variables of this study were 

the competence, independence, integrity, objectivity, and perception of work 

experience. Dependent variable of the study was the quality of audit result. The 

data used is primary data obtained directly by distributing questionnaires for all 

auditors of inspectorate of Manggarai district. The analytical method of the study 

was multiple linear regressions using software SPSS 21.  

The result of this study states that the independence and objectivity 

significantly affect the quality of audit result. While competence, integrity, and 

perception of work experience did not significantly affect the quality of audit 

result. Besides that the competence, independence, integrity, objectivity, and 

perception of work experience simultaneously effect the quality of audit result. 
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