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 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh minat, kompetensi, 
dan motivasi di bidang pengauditan internal terhadap pemilihan karir sebagai 
auditor internal. Jenis penelitian ini merupakan pendekatan survei. Metode 
penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif. Populasi pada penelitian ini 
yaitu Mahasiswa Akuntansi Universitas Sanata Dharma Angkatan 2018 dan 2019.  

Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan metode 
purposive sampling, dengan kriteria responden adalah mahasiswa yang sudah 
mengambil mata kuliah pengauditan internal, dan pengauditan I dan II. Data yang 
digunakan adalah data primer. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan 
kuesioner secara online menggunakan google form kepada mahasiswa. Teknik 
analisis data yang digunakan adalah analisis linear berganda. 
 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa minat, kompetensi dan motivasi 
berpengaruh positif terhadap pemilihan karir sebagai auditor internal. 
Karakteristik mahasiswa akuntansi berdasarkan pilihan karir sebagai auditor 
internal adalah sebanyak 80 persen. Hasil penelitian ini diharapkan dapat 
meningkatkan cara berpikir dan menambah ilmu pengetahuan mahasiswa 
akuntansi dalam memilih karir di bidang pengauditan internal.  
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This study aims to determine the effect of interest, competence, and 
motivation in the field of internal audit on the choice of career as an internal 
auditor. This type of research was a survey approach. The research method used 
was a quantitative method. The population in this study were Accounting Students 
at Sanata Dharma University Class of 2018 and 2019. 

The sampling technique in this study used a purposive sampling method, 
with the criteria for respondents being students who had attended internal audit 
courses, audit I and II. The data used was primary data. Data collection was 
carried out by distributing questionnaires online using Google Forms to students. 
The data analysis technique used was multiple linear analysis. 

The results of this study indicate that interest, competence and motivation 
had a positive effect on career selection as internal auditors. The characteristics 
of accounting students based on career choices as internal auditors was as much 
as 80 percent. The results of this study were expected to improve the way of 
thinking and increase the knowledge of accounting students in choosing a career 
in internal auditing. . 
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