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Penerapan Good Corporate Governance menjadi salah satu poin yang penting bagi 

perusahaan-perusahaan di Indonesia untuk mampu bertahan dan bertumbuh. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui 1) ada atau tidaknya pengaruh transparansi terhadap kinerja 

karyawan yang terdapat pada PT. Gatra Darani Nusantara, 2) ada atau tidaknya pengaruh 

akuntabilitas terhadap kinerja karyawan yang terdapat pada PT. Gatra Darani Nusantara, 3) 

ada atau tidaknya pengaruh keadilan terhadap kinerja karyawan yang terdapat pada PT. Gatra 

Darani Nusantara, 4) ada atau tidaknya pengaruh partisipasi terhadap kinerja karyawan yang 

terdapat pada PT. Gatra Darani Nusantara, dan 5) ada atau tidaknya pengaruh responsibilitas 

terhadap kinerja karyawan yang terdapat pada PT. Gatra Darani Nusantara. Pengumpulan data 

yang dilakukan dalam penelitian ini adalah wawancara, kuisioner, dan dokumentasi. Teknik 

analisis data yang digunakan adalah purposive sampling, penyajian data, dan penarikan 

kesimpulan. 

Hasil penelitian menunjukkan: 1) transparansi, perusahaan menyampaikan dan 

mengungkapkan informasi secara transparan kepada pihak internal perusahaan yaitu 

karyawan. 2) akuntabilitas, perusahaan memiliki sistem pengendalian internal, struktur 

organisasi, rincian tugas yang jelas. 3) keadilan, perusahaan telah memberikan hak 

sebagaimana yang harus diterima karyawan secara adil dan merata. 4) partisipasi, perusahaan 

memberikan penghargaan terhadap partisipasi karyawan yang bertujuan utnuk kemajuan 

perusahaan. 5) responsibilitas, perusahaan telah melaksanakan corporate social responsibility, 

dan telah mematuhi peraturan pemerintah. 
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 The implementation of Good Corporate Governance is one of the important points for 

companies in Indonesia to be able to survive and grow. This study aims to determine 1) whether 

or not there is an effect of transparency on the performance of employees at PT. Gatra Darani 

Nusantara, 2) whether or not there is an influence of accountability on employee performance 

at PT. Gatra Darani Nusantara, 3) whether or not there is an influence of justice on the 

performance of employees at PT. Gatra Darani Nusantara, 4) whether or not there is an 

influence of participation on employee performance at PT. Gatra Darani Nusantara, and 5) 

whether or not there is an influence of responsibility on employee performance at PT. Gatra 

Darani Nusantara. Data collection carried out in this study were interviews, questionnaires, 

and documentation. The data analysis technique used is purposive sampling, data presentation, 

and drawing conclusions. 
The results of the study show: 1) transparency, the company conveys and discloses 

information transparently to the company’s internal parties, namely employees. 2) 

accountability, the company has an internal control system, organizational structure, clear 

task details. 3) fairness, the company has given rights as employees must receive fairly and 

equability. 4) participation, the company rewards employee participation which aims to 

advance the company. 5) responsibility, the company has implemented corporate social 

responsibility, and has complied with government regulations. 
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