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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan 
nilai-nilai sosial terhadap pemilihan karir sebagai auditor. Penelitian ini dilakukan 
di Kantor Inspektorat Kota Yogyakarta. Responden pada penelitian ini adalah 
auditor. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Jumlah populasi pada 
penelitian ini adalah 54 responden. Teknik pengambilan sampel pada penelitian 
ini menggunakan metode convenience sampling. Subjek penelitian adalah para 
auditor yang bekerja di Kantor Inspektorat Kota Yogyakarta. Pengumpulan data 
dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada seluruh auditor lewat google 
form. Uji hipotesis pada penelitian ini menggunakan teknik analisis regresi 
berganda.  

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan menunjukkan bahwa 
lingkungan kerja  dan nilai-nilai sosial berpengaruh terhadap pemilihan karir 

sebagai auditor. Lingkungan kerja memiliki nilai Thitung 2,365>Ttabel  2,0269 dan 

nilai signifikan 0,024>0,05. Nilai-nilai sosial memiliki  nilai Thitung 3,676 > Ttabel  

2,0269 dan nilai signifikan 0,001< 0,05. 
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This study aims to determine the influence of the work environment and 
social values on the choice of career as an auditor. This research was conducted 
at the Yogyakarta City Inspectorate Office. Respondents in this study were 
auditors. 

This type of research was quantitative research. The total population in 
this study was 54 respondents. The sampling technique in this study used the 
convenience sampling method. The research subjects were auditors who worked 
at the Yogyakarta City Inspectorate Office. Data collection was carried out by 
distributing questionnaires to all auditors via the Google form. The hypothesis 
was tested this study using multiple regression analysis techniques. 

Based on the results of the research conducted, it showed that the work 
environment and social values influence the choice of career as an auditor. The 
work environment had a Tcount of 2.365>Ttable of 2.0269 and a significant value 
of 0.024>0.05. Social values had a Tcount of 3.676 > Ttable of 2.0269 and a 
significant value of 0.001 <0.05. 
 

Keywords: Work Environment, Social Values, Auditor Career. 

PLAGIAT MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJI


