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Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

disiplin kerja, budaya organisasi dan motivasi terhadap 

kinerjakaryawanPT Naga Mas Cabang I dan II Klaten. Data hasil 

penelitian ini diperoleh dengan menggunakan tehnik purposive 

sampling dengan menggunakan instrumen berupa angket atau 

kuesioner sejumlah 119 responden pada sejumlah karyawan di PT 

Naga Mas Cabang Klaten dengan berbagai macam divisi 

diantarannya: divisi marketing, divisi operasional, divisi 

administrasi, dan divisi operasional. Teknik olah datadalam 

penelitian ini menggunakan aplikasi IBM SPSS statistics 25. Hasil 

penelitian ini mengungkapkan bahwa: 1) Disiplin kerja, Budaya 

organisasi dan Motivasi secara simultan berpengaruh positif 

terhadap kinerja karyawan. 2) Disiplin kerja secara parsial 

berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan, 3) Budaya 

organisasi secara parsial berpengaruh positif terhadap kinerja 

karyawan. dan hasil yang terakhir yaitu 4) Motivasi secara parsial 

berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. 
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The purpose of this study was to determine the effect of work 

discipline, organizational culture and motivation on the 

performance of employeesof PT Naga Mas Branch I and II Klaten. 

The data from this study were obtained using an instrument in the 

form of a questionnaire or aquestionnaire of 119 respondents to a 

number of employees at PT NagaMas Branch Klaten with various 

divisions including: marketing division, operational division, 

administration division, and operationaldivision. The data analysis 

technique in this study uses the application of IBM SPSS statistics 

25. The results of this study reveal that: 1) Work discipline, 

organizational culture and motivation simultaneously have a 

positive effect on employee performance. 2) Work discipline 

partially has a positive effect on employee performance, 3) 

Organizational culture partially has a positive effect on employee 

performance. and thelast result is 4) Motivation partially has a 

positive effect on employee performance. 
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