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ABSTRAK 

PENGARUH SOFT SKILL DAN MOTIVASI DIRI TERHADAP 

KESIAPAN KERJA  

(Studi Kasus pada Mahasiswa Prodi Akuntansi Universitas Sanata Dharma 

Angkatan 2019 -2020) 

Vincentia Heryani Septyaningrum 

NIM: 192114105 

Universitas Sanata Dharma Yogyakarta  

2023 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh soft skill terhadap  

kesiapan kerja mahasiswa Akuntansi Universitas Sanata Dharma, dan (2) pengaruh 

motivasi diri terhadap kesiapan kerja mahasiswa Akuntansi Universitas Sanata 

Dharma. Responden dalam penelitian ini adalah mahasiswa akuntansi Universitas 

Sanata Dharma Yogyakarta angkatan 2019 dan 2020. 

 Jenis penelitian ini adalah penelitian survey dengan pendekatan kuantitatif. 

Teknik pengambilan sampel adalah menggunakan sampel jenuh dengan jumlah 136 

responden. Jenis data dalam penelitian ini adalah data primer. Pengumpulan data 

dilakukan dengan menyebarkan kuesioner melalui Google Form. Teknik analisis 

data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda.  

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa soft skill  dan motivasi diri 

berpengaruh terhadap kesiapan kerja mahasiswa Akuntansi Universitas Sanata 

Dharma.  

Kata Kunci: soft skill, motivasi diri, kesiapan kerja 
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ABSTRACT 

THE EFFECT OF SOFT SKILLS AND SELF-MOTIVATION ON WORK 

READINESS  

(Case study on Accounting Students at Sanata Dharma University Class of 

2019 - 2020) 

Vincentia Heryani Septyaningrum 

NIM: 192114105 

Universitas Sanata Dharma Yogyakarta  

2023 

This research aims to determine: (1) the influence of soft skills on the work 

readiness of Accounting students of Sanata Dharma University, and (2) the 

influence of self-motivation on the work readiness of Accounting students of Sanata 

Dharma University. The respondents in this research were accounting students of 

Sanata Dharma University Yogyakarta class of 2019 and 2020. 

This type of research is a survey study with a quantitative approach. 

Sampling technique is saturation sampling with 136 respondents. The type of data 

in this study is primary data. Data collection is done by distributing questionnaires 

through Google Form. The data analysis technique used is multiple linear regression 

analysis. 

The results of the research showed that soft skills and self-motivation 

influence the work readiness of Accounting students at Sanata Dharma University. 
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