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ABSTRAK

”Pengaruh Persepsi Pada Kompensasi Dan Kondisi Fisik Lingkungan Kerja Terhadap
Semangat Kerja Pegawai Dinas Kementerian Agama Provinsi Jambi”
Silvester Actian Dewanto
Universitas Sanata Dharma
Yogyakarta, 2015

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh persepsi pada Kompensasi dan persepsi
pada Kondisi fisik lingkungan kerja terhadap semangatkerja pegawai Dinas Kementerian
Agama Provinsi Jambi. Populasi dalam penelitian ini adalah 141 pegawai. Sampel dalam
penelitian ini ditentukan sebanyak 100 pegawai dengan menggunakan rumus slovin dan
pengambilannya dengan teknik convenience sampling. Teknik pengumpulan data dengan
menggunakan wawancara dan kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis
regresi berganda. Berdasarkan hasil analisis data diketahui bahwa: (1) Persepsi kompensasi
dan kondisi fisik lingkungan kerja berpengaruh secara bersama-sama terhadap semangat kerja
pegawai pada Dinas Kementerian Agama Provinsi Jambi. (2) Persepsi kompensasi
berpengaruh secara parsial terhadap semangat kerja pegawai pada Dinas Kementerian Agama
Provinsi Jambi. (3) Persepsi kondisi fisik lingkungan kerja berpengaruh secara parsial

terhadap semangat kerja pegawai pada Dinas Kementerian Agama Provinsi Jambi.
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ABSTRACT

“The Effect Of Compensation And Physical Condition Of The Environment On
Working Spirit Employee In The Ministry Of Religious Affairs Jambi Province”
Silvester Actian Dewanto
Universitas Sanata Dharma
Yogyakarta, 2015

The research aims to understand the perceptual effect of compensation and perception
to the environment physical on the tendency work employees in The Ministry Of Religious
Affairs In Jambi Province. The population in this research is 141 employees. Sample in this
research determined as many as 100.

The data collection technique are interviews and the questionnaire. The technique of
analysis data is multiple regression analysis. Based on the results of data analysis it be seen
that : (1) Perception compensation and the physical condition of work environment influential
simultaneously on the tendency work employees in The Ministry Of Religious Affairs In
Jambi Province. (2) Perception compensation influential partially on the tendency work
employees in The Ministry Of Religious Affairs In Jambi Province. (3) Perception the
physical condition of work environment influential partially on the tendency work employees
in The Ministry Of Religious Affairs In Jambi Province.
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