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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui persepsi karyawan 

terhadap peran auditor internal di Universitas Sanata Dharma yang terbagi dalam 

peran auditor internal sebagai pengawas, konsultan dan katalisator. Auditor internal 

memiliki peran penting dalam menjaga integritas, efisiensi, dan efektivitas 

operasional suatu organisasi. Persepsi karyawan terhadap peran auditor internal di 

Universitas Sanata Dharma dapat mempengaruhi hubungan antara auditor internal 

dan karyawan, serta dapat memengaruhi bagaimana hasil audit diterima dan 

diimplementasikan oleh rektorat. 

Penelitian ini menggunakan metode studi kasus di Universitas Sanata 

Dharma. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan kuesioner 

dengan skala linkert 1 (satu) sampai 4 (empat). Untuk menganalisis data dan 

menyimpulkan hasilnya, metode statistik nonparakmetrik yaitu uji Kruskal-Wallis 

digunakan. Tujuannya untuk  menentukan nilai Mean rank dari setiap peran. Peran 

dengan Mean rank tertinggi menunjukkan dominansi yang paling tinggi yang 

dipilih oleh karyawan. Selanjutnya, berdasarkan peringkat peran tertinggi, 

dilakukan analisis dari setiap bagian, seperti biro, rektorat, dan fakultas, untuk 

mendapatkan Mean rank dari masing-masing bagian tersebut. 

Kesimpulan dari penelitian ini menemukan bahwa karyawan dari pejabat 

struktural maupun non struktural mempersepsikan peran auditor internal yang 

paling dominan di Universitas Sanata Dharma adalah peran auditor internal sebagai 

konsultan dimana auditor internal membantu universitas sebagai mitra, 

memberikan masukkan/ nasihat kepada karyawan, membimbing jika ada perbaikan 

sistem dan prosedur, membantu dalam penyelesaian masalah, memberikan 

keyakinan sistem/ prosedur yang ada telah berfungsi dengan baik, mendampingi 

karyawan ketika memiliki masalah kinerja, serta ikut serta menentukan tujuan 

Universitas. 
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        The purpose of this study was to determine employee perceptions of the role 

of internal auditors at Sanata Dharma University which are divided into the role of 

internal auditors as watch dog, consultants and catalysts. Internal auditors play a 

significant role in safeguarding the integrity, efficiency, and effectiveness of an 

organization's operations. Employees' perceptions of the internal auditors' role at 

Sanata Dharma University can influence the relationship between internal auditors 

and employees, as well as impact how audit results are received and implemented 

by the university's rectorate. 

This research uses a case study method at Sanata Dharma University. A 

questionnaire with a Likert scale ranging from 1 (one) to 4 (four) is used to collect 

data for the research. To calculate the data and conclude the results, a non-

parametric statistical method, namely the Kruskal-Wallis test, was used. The 

purpose was to determine the Mean rank value of each role. The role with the 

highest Mean rank indicates the highest dominance chosen by employees. 

Furthermore, based on the highest role rank, each section, such as bureau, rectorate, 

and faculty, was also analyzed to obtain the Mean rank of each section.  

The conclusion of this study found that employees, both in structural and 

non-structural positions, perceive the most dominant role of internal auditors at 

Sanata Dharma University as that of a consultant. Internal auditors are seen as 

assisting the university as partners, providing input/advice to employees, guiding 

system and procedure improvements, helping in problem-solving, instilling 

confidence in the effectiveness of existing systems/procedures, supporting 

employees when they encounter performance issues, and participating in 

determining the university's goals. 

Keywords :The role of Internal Auditor, Watch dog, consultant and catalyst 

PLAGIAT MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJI


