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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh motivasi, stres kerja, dan 

konflik kerja terhadap kinerja karyawan, (2) pengaruh motivasi terhadap kinerja 

karyawan, (3) pengaruh stres kerja terhadap kinerja karyawan, (4) pengaruh konflik 

kerja terhadap kinerja karyawan. Populasi dalam penelitian ini adalah 61 karyawan 

tetap PT Muara Bungo Mandiri. Teknik pengambilan sampel menggunakan sampling 

jenuh, data diperoleh dengan membagikan kuesioner kepada karyawan PT Muara 

Bungo Mandiri. Teknik analisis data dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier 

berganda. Analisis data dibantu dengan menggunakan program aplikasi IBM SPSS 

Statistic 25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) motivasi, stres kerja, dan konflik 

kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan, 2) motivasi tidak berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan, 3) stres kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan, 4) konflik 

kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 
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This study aims to determine: (1) the effect of motivation, work stress, and work 

conflict on employee performance, (2) the effect of motivation on employee 

performance, (3) the effect of work stress on employee performance, (4) the effect of 

work conflict on employee performance . The population in this study were 61 

permanent employees of PT Muara Bungo Mandiri. The sampling technique used 

saturated sampling, the data was obtained by distributing questionnaires to employees 

of PT Muara Bungo Mandiri. Data analysis technique in this study is multiple linear 

regression analysis. Data analysis was assisted by using the IBM SPSS Statistics 25 

application program. The results showed that: 1) motivation, work stress, and work 

conflict affect employee performance, 2) motivation does not affect employee 

performance, 3) work stress employee performance, 4) work conflict does not affect 

employee performance. 
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