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ABSTRAK

Feriadi, Kriselda. 2024. Hubungan kepribadian proaktif dengan resiliensi pada
individu beranjak dewasa yang mempersiapkan pekerjaan. Skripsi.
Yogyakarta: Psikologi, Fakultas Psikologi, Universitas Sanata Dharma.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara
kepribadian proaktif dengan resiliensi pada individu beranjak dewasa yang
mempersiapkan pekerjaan. Penelitian ini merupakan penelitian kuantiatif
korelasional dengan desain survey. Hipotesis penelitian ini adalah terdapat
hubungan yang positif antara kepribadian proaktif dengan resiliensi pada
individu beranjak dewasa yang mempersiapkan pekerjaan. Subjek dalam
penelitian ini adalah 247 individu beranjak dewasa berusia 18-29 tahun
yang sedang mempersiapkan pekerjaan yang diperoleh menggunakan
teknik non-probability convenience sampling. Pengumpulan data
dilakukan melalui kuesioner. Alat ukur yang digunakan dalam penelitian
ini terdiri dari skala kepribadian proaktif (16 item, a = 0,884) dan skala
resiliensi (20 item, a = 0,872) yang disusun oleh peneliti. Hasil analisis
menunjukkan bahwa data tidak berdistribusi normal, namun linear
sehingga penelitian ini merupakan penelitian non parametrik dan uji
korelasi dilakukan dengan Spearman’s rho. Hasil uji Kkorelasi
menunjukkan bahwa terdapat korelasi positif dan signifikan antara
kepribadian proaktif denganr resiliensi pada individu beranjak dewasa
yang mempersiapkan pekerjaan (r=0,638; p=0,000; p<0,05) sehingga
hipotesis penelitian ini diterima.

Kata kunci: kepribadian proaktif, resiliensi, individu beranjak dewasa,
mempersiapkan pekerjaan



PLAGIAT MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJI

ABSTRACT

Feriadi, Kriselda. 2024. The relationship between proactive personality and
resilience in emerging adult preparing job. Skripsi. Yogyakarta: Psikologi,
Fakultas Psikologi, Universitas Sanata Dharma.

This research aims to determine the relationship between proactive
personality and resilience in emerging adult preparing job. The hypothesis
of this research is that there is a positive correlation between proactive
personality and resilience in emerging adult that preparing career. The
subject in this study were 247 emerging adult aged 18-29 years who were
preparing their career that obtained by non-probability convenience
sampling technique. Data collection was carried out through
questionnaires. The measuring instruments used in this research consisted
of a proactive personality scale (16 item, a = 0,884) and a resilience scale
(20 item, a = 0,872) that were made by the researcher. The result of the
analysis show that the data is not normally distributed, but linear, so this
research is a non-parametric and the correlation test was using the
Spearman’s rho correlation test. The correlation test results show that there
is a positive and significant correlation between proactive personality and
resilience in emerging adult that preparing job (r=0.638; p=0.000; p<0.05)
so this research hypothesis is accepted.
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