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Penelitian ini bertujuan (1) mengetahui perbandingan tingkat kepercayaan diri antara
laki-laki dan perempuan dalam memimpin organisasi pada mahasiswa USD. (2) mengetahui
tingkat kepercayaan diri laki-laki dalam memimpin organisasi pada mahasiswa USD. (3)
mengetahui tingkat kepercayaan diri perempuan dalam memimpin organisasi pada mahasiswa
USD.

Peneliti menggunakan pendekatan kuantitatif deskriptif komparatif. Subjek penelitian
ini adalah mahasiswa Universitas Sanata Dharma yang menjadi pemimpin organisasi
mahasiswa di kampus yang berjumlah 60 orang yakni 30 orang perempuan dan 30 orang laki-
laki. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini yakni melalui kuesioner
mengenai tingkat kepercayaan diri. Iltem penelitian yang valid dalam penelitian ini berjumlah
59 item valid dari total keseluruhan 60 item. Kuesioner penelitian disusun berdasarkan aspek-
aspek yang ada dalam kepercayaan diri menurut Lauster (dalam Ghufron & Risnawita,2010),
yakni keyakinan akan kemampuan diri, optimisme, objektivisme, bertanggungjawab, dan
merasa layak atas apa yang dilakukan. Nilai koefisien reliabilitas yang dihitung menggunakan
Cronbach alpha diperoleh sebesar 0,751.

Hasil penelitian menunjukan bahwa perbandingan tingkat kepercayaan diri antara laki-
laki dan perempuan dalam memimpin organisasi mahasiswa memiliki perbedaan yang
signifikan dengan skor uji normalitas sebesar <0,001 yang di uji mengunakan metode
pengujian Mann-whitney. Skor rata-rata kepercayaan diri laki-laki sebesar 181,733. Sedangkan
skor rata-rata kepercayaan diri perempuan sebesar 204,933. Berdasarkan hasil skor rata-rata ini
diketahui bahwa skor rata-rata kepercayaan diri perempuan lebih tinggi dibandingkan
kepercayaan diri laki-laki. Meskipun demikian, tingkat kepercayaan diri laki-laki dan
perempuan dalam menjadi pemimpin ormawa Sebagian besar berada di kategori sangat tinggi.
Adapun persentase dati tingkat kepercayaan diri laki-laki yang berada pada kategori sangat
tinggi yakni sebesar 63,3%, kategori tinggi sebesar 16,7%, kategori sedang sebesar 13,3%,
kategori rendah sebesar 0% dan kategori sangat rendah sebesar 6,7%. Sedangkan persentase
untuk tingkat kepercayaan diri perempuan yang berada pada kategori sangat tinggi sebesar
86,7%, kategori tinggi sebesar 10%, kategori sedang sebesar 3,3%, kategori rendah sebesar 0%
dan kategori sangat rendah sebesar 0%.
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This research aims to (1) determine the comparison of the level of self-confidence
between men and women in leading organizations among USD students. (2) determine the level
of male confidence in leading organizations among USD students. (3) determine the level of
confidence of women in leading organizations among USD students.

Researchers used a comparative descriptive quantitative approach. The subjects of this
research were Sanata Dharma University students who were leaders of student organizations
on campus, totaling 60 people, namely 30 women and 30 men. The data collection technique
used in this research is through a questionnaire regarding the level of self-confidence. There
were 59 valid research items in this study out of a total of 60 items. The research questionnaire
was prepared based on aspects of self-confidence according to Lauster (in Ghufron &
Risnawita, 2010), namely belief in one's abilities, optimism, objectivism, responsibility, and
feeling worthy of what one does. The reliability coefficient value calculated using Cronbach
alpha was obtained at 0.751.

The research results show that the comparison of the level of self-confidence between men and
women in leading student organizations has a significant difference with a normality test score
of <0.001 which was tested using the Mann-Whitney test method. The average score for male
self-confidence is 181.733. Meanwhile, the average score for women's self-confidence was
204.933. Based on the results of this average score, it is known that the average score for
women's self-confidence is higher than men's self-confidence. However, the level of self-
confidence of men and women in becoming ormawa leaders is mostly in the very high category.
The percentage of men's self-confidence level in the very high category is 63.3%, the high
category is 16.7%, the medium category is 13.3%, the low category is 0% and the very low
category is 6. 7%. Meanwhile, the percentage for women's self-confidence level in the very
high category was 86.7%, in the high category was 10%, in the medium category was 3.3%, in
the low category was 0% and in the very low category was 0%.
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